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УО “МГПУ”, 2004


Введение


Эффективность организации профессионально-педагогической подготовки будущего учителя позволяет создать предпосылки для формирования высокого уровня педагогического профессионализма. Сформированность профессионального мастерства учителя обусловливает высокое качество обучения и воспитания учащихся. Поэтому проблема осознанного выбора учительской профессии и результативной подготовки к осуществлению педагогической деятельности  особо актуальна.


Вхождение в область педагогических знаний, в педагогическую профессию —  процесс достаточно сложный и противоречивый для вчерашнего школьника, студента-первокурсника. В связи с этим представленность в учебных планах педагогических вузов курса “Введение в педагогическую профессию” является целесообразным и необходимым. Данный курс выполняет адаптивную и пропедевтическую функции в системе многоуровневого педагогического образования. Его значимость в системе изучаемых в университете педагогических дисциплин заключается в том, что он —  самый первый педагогический курс в процессе освоения студентами, будущими учителями педагогического пространства.


Курс направлен на укрепление в сознании первокурсника общественной и личной значимости сделанного им профессионального выбора, на развитие профессионально-педагогической направленности личности будущего учителя, формирование целостного представления о педагогической профессии, специфики педагогической деятельности. Его изучение вводит студентов-первокурсников в мир важнейших педагогических категорий и понятий, создает предпосылки для осознанного, мотивированного изучения в будущем других педагогических дисциплин.


Цели преподавания данного курса: 1) формировать у будущих педагогов систему знаний о педагогической профессии, деятельности учителя и себе как субъекте педагогического труда; 2) вырабатывать ответственность перед обществом за обучение и воспитание подрастающих поколений, готовность принять ребенка, ученика как самоценность, как равноправного субъекта образовательного процесса.


Для достижения вышеназванных целей курс предполагает решение следующих задач:

— формирование у первокурсников представления об образовании как области их будущего профессионального труда, как личностно преобразующей деятельности;

— создание условий для осмысления вчерашними школьниками понятия “педагогическая профессия” с точки зрения учителя, раскрытие специфики педагогической деятельности и субъектной роли в ней учителя;

— формирование с профессионально-педагогической позиции представлений о требованиях к личности современного учителя; включение будущих учителей в процесс сознательного развития ценностных  ориентаций в области профессионального образования;

— создание предпосылок для эффективного личностного продвижения студентов к овладению основами педагогического профессионализма;

— углубление ориентации первокурсников на педагогическую профессию, совершенствование их профессиональной пригодности, развитие мотивации профессионального выбора и потребности в профессионально-педагогическом самоопределении;

— осуществление работы, направленной на осознание студентами объекта избранной ими профессии, формирование понимания, что ребенок является объектом учебно-воспитательного воздействия учителя, но субъектом педагогического процесса; воспитание отношение к ребенку как самоценности.


Курс “Введение в педагогическую профессию” рассчитан на 36 часов, в том числе 18 часов лекционных, 18 часов практических занятий.



Примерный тематический план курса

№


Название темы


Кол-во

Кол-во

п/п







часов


часов









(лекц.)

(практ.)

1.

Образование как личностно

    2


    2



преобразующая деятельность

2.

Система образования в РБ,

     2


     2



обеспечивающая самореализа-



цию педагога

3. 

Самообразование и самовоспи-

     2


      2



тание в системе непрерывного



профессионального образования



педагога

4. 

Педагогическая профессия и ее

       2


        2



особенности

5. 

Педагогический потенциал лич-

       2


        2



ности учителя

6.

Педагогическая деятельность:

         2


        2



сущность, структура, функции

7.

Профессионализм учителя как

          2

         2



условие успешности педагогиче-



ской деятельности

8. 

Права ребенка как педагогичес-

          2

          2



кие ценности

9. 

Ребенок и его позиции в образо-

2


2



вательном процессе




Итого:




18


18

Содержание курса


Раздел 1. Образование — сфера профессиональной деятельности педагога





Тема 1.



Образование как личностно преобразующая деятельность


Сущность понятия “образование”. Возрастание значимости образования в социально-экономическом прогрессе современного общества. Стратегия развития образования в ХХ1 веке.


Образовательная среда — условие становления и развития человека в процессе его жизнедеятельности. Роль образования в становлении, развитии и самореализации личности.


Педагог и его роль в реализации образовательных потребностей общества и личности.


Понятие о непрерывном и многоуровневом педагогическом образовании. Система непрерывного педагогического образования, характеристика основных этапов непрерывного педагогического образования. 


Вопросы и задания для самоконтроля, для  самостоятельной работы


1. Почему в первой лекции по курсу “Введение в педагогическую профессию” подробно рассматриваются категория “образование”, ее сущность; стратегия развития образования в мире и в Республике Беларусь?


2. Выделите в тексте лекции положения, в соответствии с которыми определяется важная роль образования в становлении, развитии и формировании личности.


3. Определите логику работы по данной теме: от понятия об образовании, о его стратегии  — к понятию “непрерывное педагогическое образование”.


4. Что понимается под системой непрерывного педагогического образования? Укажите этапы непрерывного педагогического образования, дайте их краткую характеристику.


5. Соотнесите материал о ступенях непрерывного педагогического образования со своим личным жизненным опытом, выбором педагогической профессии. На какой ступени непрерывного педагогического образования Вы находитесь в данный момент?


6. Опишите в виде эссе свой период допрофессиональной педагогической подготовки (если таковой был) и обстоятельства выбора Вами учительской профессии.




Пояснения к теме


Понятное всем и привычное в обиходе слово “образование” должно быть осмыслено будущим учителем на понятийном уровне, с профессиональной точки зрения, так как образовательное пространство — это сфера его будущей профессиональной деятельности.


В учебниках педагогики под образованием понимают процесс и результат усвоения обучающимся системы научных знаний, практических умений и навыков, нравственно-эстетических взглядов, мировоззренческих идей, то есть системной овладение человеком определенными культурными ценностями. Образование — необходимое условие подготовки подрастающих поколений к жизни и труду, основное средство приобщения их к культуре. Одновременно — это фундамент дальнейшего развития культуры, та база, отталкиваясь от которой, человек создает приращение к уже имеющемуся опыту в самых разнообразных областях: в науке, в труде, в искусстве, в быту и т.д. 


В связи с реалиями изменившегося и продолжающего стремительно меняться мира понятие “образование” сегодня связывается с более глубинным и широким его пониманием. Оно рассматривается не только и не столько как процесс и результат усвоения знаний, умений и навыков, общественного опыта  в целом, но как “осознание человеком себя и общества, окружающей природы и космоса, как “окультуривание” человеческих чувств и мышления, преобразование внутреннего мира людей и социальной действительности по законам красоты и гармонии” (Н.И. Латыш).


Важнейшим средством и источником образования является учитель. Именно он в соответствии со своим профессиональным долгом обязан открывать ученику (образовывающемуся человеку) новые возможности его личностного роста. 


Современные образовательные технологии и учителя, использующие их в своей педагогической практике, базируются на подходе к учащемуся как к бесконечной возможности в образовании, а к образованию — как к бесконечно совершенствующемуся процессу формирования человеческого начала в Человеке.


Стратегия (обобщенный способ действия, направленный на достижение цели) образования ХХ1 века характеризуется как интернационализация образования (в нынешнем веке актуальна задача выработки общемировых материальных и духовных ценностей). Вместе с тем возникла необходимость сохранения уровня национального самосознания образовывающегося человека, ведь перед каждым народом в условиях формирования планетарного сознания всех землян возникла насущная проблема — “осмыслить свое место в мире, определить его так, чтобы не раствориться среди других и не уклониться в самоизоляцию” (Рой Сингх).


Важнейшими стратегическими направлениями развития образования во всем мире являются обеспечение многоуровневости и непрерывности образования
Многоуровневое образование направлено на индивидуальное развитие обучающихся, то есть предполагает обучение и воспитание с учетом их потребностно-мотивационной сферы, природных особенностей и т.д. Непрерывность образования обеспечивает целостный пожизненный процесс приобретения и обновления знаний, умений и навыков.


Итак, образование нового столетия направлено на решение задачи формирования целостной всесторонне и гармонично развитой личности, человека, способного созидать, осознавать свою ответственность за роль нации в мировой культуре и экономике. 


За реализацию стратегии и тактики образования несет ответственность в первую очередь — школьный учитель, человек, которого общество уполномочило профессионально осуществлять педагогическую деятельность, способствовать личностному развитию ребенка как потенциального гражданина.  Во многом профессионализм учителя обусловливается его специальной профессиональной подготовкой, возможность получить которую общество предоставляет тем людям, которые избирают профессию педагога как свой жизненный путь и проявляют склонности к работе по обучению и воспитанию детей. 
Профессиональная подготовка учителя организована в рамках системы педагогического образования, которое сегодня тоже является непрерывном и многоуровневым. Ступени данной системы:

— допрофессиональная педагогическая подготовка (профильные педагогические классы, ФБУ при педагогических университетах, кружки юных педагогов и т.д.);

— среднее педагогическое и высшее педагогическое образование (на этом этапе вводятся определенные образовательные уровни );

— послевузовское педагогическое образование (самообразование, для которого создаются специальные условия; ИПК, магистратура, аспирантура, обеспечивающие многоуровневость послевузовского профессионального образования учителя).


Основным направлением развития современной системы педагогического образования является обеспечение его качества и совершенствование его содержания. 


Будущему учителю необходимо четко представлять себе цель и задачи образовательной деятельности, видеть пути своего профессионального становления.

— 






Тема 2.




Система образования Республики Беларусь


Понятие о системе и структуре образования. Структура образования, непрерывный образовательный комплекс. Характеристика структурных компонентов системы образования в Республике Беларусь.


Концептуальные основы развития национальной системы образования.
Закон “Аб адукацыi у Рэспублiцы Беларусь” (1991) — основа кардинальной перестройки системы образования в нашем государстве. Основные принципы государственной политики в области образования.


Средняя общеобразовательная школа — основное звено в системе образования. Основные типы современной средней школы.


Вопросы и задания для самоконтроля, для самостоятельной работы


1. Выпишите определение понятия “система образования”. Что, по вашему мнению, является решающим фактором, определяющим характер образовательной системы?


2. Составьте таблицу “Ступени системы образования в Республике Беларусь”. Кратко охарактеризуйте компоненты образовательной системы в нашем государстве.


3. Какие из принципов государственной политики в области образования в Республике Беларусь подчеркивают ее гуманистическую направленность?


4. Почему, по вашему мнению, в настоящее время возникла необходимость реформирования школьного и высшего педагогического образования?


5. Назовите конкретные преобразования, произведенные в общеобразовательной школе и в сфере высшего педагогического образования.  Дайте свою оценку этим изменениям (в виде эссе на тему “Мое отношение к реформе системы образования”).





Пояснения к теме

В предыдущей лекции было определено, что образование в широком смысле понимается как процесс преобразования человека в зрелую личность, раскрывающую свои способности в трудовых и творческих процессах, благодаря которым окружающий мир преобразовывается к лучшему. 


Система образования каждого человека складывается в процессе его жизнедеятельности, определяется ее особенностями. В этом смысле необходимо подчеркнуть, что система образования должна обусловливаться неповторимостью задатков и способностей, психофизических и социальных возможностей личности, совокупностью обстоятельств ее внешнего окружения и должна обеспечивать личностное развитие человека на протяжении всей его жизни. 


Система (от греч. sistema — целое) — это некая целостность, состоящая из взаимосвязанных частей. Под системой образования понимается совокупность взаимодействующих программ и образовательных стандартов различного уровня и направленности, сети реализующих эти программы и стандарты образовательных учреждений.



В Республике Беларусь в соответствии с “Законом об образовании” (1991) определена следующая структура образовательной системы:

— семейное воспитание и образование (важно осмыслить его огромное значение в личностном развитии ребенка, несмотря на то, что его спецификой является интимность семейного уклада, образа жизни, индивидуальность осуществления и стихийность протекания);

— дошкольное воспитание и образование (цель — создание условий для физического и духовного развития детей дошкольного возраста в сети специальных образовательно-воспитательных учреждений);

— общее среднее образование (основное звено в системе непрерывного образования, его цель — развитие разнообразных творческих способностей личности через овладение системой основ наук о природе и обществе, освоение основных умений и навыков умственного и физического труда, формирование нравственности, эстетического вкуса и т.д.);

— внешкольное обучение и воспитание (направлено на формирование и более полное удовлетворение потребности детей и подростков в образовании, в духовном и физическом развитии, на организацию полезного досуга учащихся);

— профессиональное образование (профессионально-техническое, среднее специальное, высшее образование, подготовка и переподготовка специалистов в различных областях профессиональной деятельности человека, повышение их квалификации);

— самостоятельное образование граждан (призвано обеспечить удовлетворение разносторонних потребностей, оказывать помощь в самообразовании человека  в сети специальных учреждений — библиотек, информационных центров, общественных объединений, средств массовой информации и т.д.)


Важно понять в связи с осмыслением системы образования, что она предполагает непрерывность обучения граждан, преемственность между своими звеньями, учет индивидуальных потребностей и запросов людей, а также запросов общества в целом.


Необходимо подчеркнуть, что учитель как субъект образовательной деятельности имеет прямое отношение ко всем звеньям системы образования, ведь для результативного осуществления своей профессиональной деятельности он обязан успешно пройти все образовательные ступени сам и содействовать эффективности образования других людей.


Образовательная система в нашем государстве определена в соответствии с принципами
 государственной политики в области образования (“Закон об образовании в Республике Беларусь”(1991), соответствие которым обеспечивает эффективность обучения и воспитания, создает предпосылки для личностного развития граждан. Эти принципы являются руководством к профессиональной деятельности каждого конкретного педагога.


В рамках данной темы особое внимание следует уделить материалу о средней общеобразовательной школе как основном звене в системе образования. Нужно на обобщенном уровне осмыслить необходимость осуществляющегося  сегодня реформирования школы в связи с теми недостатками обучения и воспитания, искоренения которых требуют условия жизни современного общества. 


В связи с изменениями в области среднего образования, значительным видоизменения подвергается и профессионально-педагогическое среднее образование, высшее педагогическое образование. Основные направления реформирования высшего педагогического образования:

— переход на университетский
тип образования, предполагающий уделение особого внимания гуманитаризации содержания педагогического образования;

— переход на многоуровневую систему подготовки педагогических кадров (речь идет о подготовке специалиста по профилю специальности, подготовке педагогов-бакалавров и магистров);

— открытие новых факультетов, введение новых педагогических специальностей.



В качестве нормативной основы разработки учебных программ во многоуровневой системе подготовки будущих педагогов выступают образовательные стандарты, в которых определен признанный минимальный уровень образованности выпускника педагогического учебного заведения. Эти стандарты не могут быть ниже государственных, так как именно высокий уровень стандартов защищает интересы выпускников в период трудоустройства, служит ему рекламой на рынке труда, обеспечивает конкурентоспособность и возможность самореализации в профессиональной деятельности



             
    Тема 3.



Самообразование и самовоспитание в системе 



      непрерывного образования  педагога


Непрерывное образование — средство самосовершенствования педагога на протяжении всего периода профессиональной деятельности в его жизни.


Сущность профессионального самообразования педагога. Источники самообразования учителя. Основные направления, методы и приемы работы учителя над собой с целью повышения своего образовательного уровня и достижения педагогического профессионализма.


Понятие “педагогическое самовоспитание”, его соотношение с понятием “самообразование учителя”. Значение педагогического самовоспитания в становлении профессионализма учителя. Движущие силы и источники самовоспитания педагога. Адекватная профессиональная самооценка — механизм, запускающий процесс педагогического самовоспитания. Структура процесса педагогического самовоспитания. Основные способы профессионального самовоспитания учителя.


         Вопросы и задания для самоконтроля, для самостоятельной работы 


1. Что понимается под непрерывным педагогическим образованием? Укажите его основные этапы, дайте комментарии к ним.


2. Какое значение имеет для учителя самообразовательная деятельность? Чем она отличается от обучения? 


3. Какие источники самообразования Вы считаете наиболее значимыми на этапе обучения в педагогическом вузе? Почему?


4. Как складываются Ваши отношения с однокурсниками и преподавателями (в плане рассмотрения их как источников самообразования)? Что вам известно о научных интересах Ваших преподавателей?


5. Каких умений Вам не хватает, на Ваш взгляд, для успешной самообразовательной деятельности? Каким образом их можно приобрести?


6. Раскройте сущность профессионального самовоспитания учителя, назовите его структурные компоненты.


7. Какую роль в профессионально-педагогическом самовоспитании отыгрывает представление об идеальном учителе? Напишите эссе “Мой идеал учителя и как, на мой, взгляд его достичь”.


8. Анализируя жизненный путь известных вам выдающихся педагогов, людей, которые достигли вершин профессионализма, попробуйте определить, что обусловило высокий уровень их профессиональной деятельности: талант; случай, определенным образом сложившиеся обстоятельства; способность к саморазвитию и самосовершенствованию?




Пояснения к теме


Получение педагогического образования сопряжено сегодня со становлением специалистов разного уровня профессиональной квалификации, но неизменно знающих, компетентных специалистов. Важнейшим условием качественности профессионально-педагогической подготовки является непрерывность педагогического образования.


Под непрерывным педагогическим образованием понимается не только процесс последовательного прохождения сначала будущим, впоследствии состоявшимся специалистом цепочки учреждений в системе педагогического образования с целью подготовки к конкретной педагогической деятельности, но и реализация учителем своих индивидуальных образовательных потребностей. То есть, все этапы педагогического образования (см. тему 1) должны быть пронизаны самообразовательной работой, самовоспитательными усилиями тех, кто избрал педагогическую профессию.


В широком, не профессионально-педагогическом смысле под самообразованием понимают самосозидание, то есть создание самого себя как личности, самосовершенствование. В узком — самообучения или самонаучение, которое проявляется в рациональном использовании приемов умственной деятельности (анализ, синтез, мнемотехника и т.д.), в умении оптимально организовать свое время, находить необходимую информацию, правильно ее обрабатывать и т.д.


Соотнося понятия “образование” и “самообразование”, необходимо осознать их очевидную взаимосвязь: образование без самообразовательной работы становится формальным, не соответствующим собственным запросам личности, но и самообразование вне образования, осуществляющегося целенаправленно, планомерно, на основании специальных учебных планов и программ, может стать расплывчатым, аморфным, неэффективным для личностного роста.


Педагогическое самообразование — неотъемлемый атрибут педагогической деятельности. Под ним понимается самостоятельная, субъектная, целенаправленная, определенным образом осуществляемая познавательная деятельность педагога, направленная на овладение тем опытом (жизненным, общечеловеческим, узкопрофессиональным), который необходим для совершенствования педагогического процесса, профессиональной деятельности педагога.


Источники педагогического самообразования разнообразны: профессиональное обучение в вузе, книги по педагогической тематике, интернет, исследовательская педагогическая деятельность, обучение на дополнительных курсах, активное участие в общественно-полезной деятельности, профессиональное общение и т.д. Важно, чтобы самообразовательная деятельность была непрерывной, личностно ориентированной и осуществлялась  при использовании максимума источников.


Тесно связано с понятием “педагогическое самообразование” понятие “педагогическое самовоспитание”, но говорить об их тождественности нельзя. Хотя и самообразование, и самовоспитание содействуют в конечном итоге личностному росту учителя, совершенствованию его профессионализма, однако цели и функции у них разные. Самообразование в большей мере направлено на пополнение багажа профессиональных знаний педагога, целью самовоспитательной работы является развитие и совершенствование его профессионально значимых личностных качеств, обусловливающих эффективность педагогического труда.


Важнейшим механизмом, запускающим процесс самовоспитания, является адекватная профессиональная самооценка педагога. Структура профессионального самовоспитания представлена следующими этапами: 1) самопознание, самодиагностика уровня своей профессиональной подготовки, особенностей характера, личностных качеств и т.д.; 2) на основе результатов самопознания программирование своего собственного профессионально-личностного развития (самопрограммирование); 3) непосредственная работа по решению задач профессионального самовоспитания на основе самодиагностики и самопрограммирования. В книге С.Б. Елканова Вы можете найти достаточно емкий материал о способах осуществления профессионального самовоспитания учителем.



От понимания значимости профессионального самообразования и самовоспитания в педагогической деятельности, от богатства арсенала способов и средств их осуществления, от умения владеть этими способами и средствами в существенной мере зависит успех личностного развития человека, избравшего нелегкую, но благородную профессию педагога, успех его продвижения к учительскому мастерству, обусловливающему высокое качество обучения и воспитания учащихся.


Раздел 2. Педагог: личность и профессия.






Тема 4.



Педагогическая профессия и ее особенности

Возникновение педагогической профессии. Педагоги-классики о значении педагогической профессии и личности учителя в жизни общества (Я.А. Коменский, А. Дистервег, К.Д. Ушинский и др.).


Понятие “педагогическая профессия”, соотношение его с понятием “педагогическая деятельность”. Характеристики педагогической профессии, специфика профессиональной деятельности учителя, особенности педагогического труда.


Учитель как субъект педагогического труда. Модель современного учителя. Понятие о педагогической профессиограмме, характеристика ее модулей.  
Противопоказания к педагогической профессии в личностных качествах учителя.


Понятие о профессиональной пригодности педагога как основе развития его профессионализма. Задатки к педагогической профессии.  Специальные личностные качества как проявление профессиональной пригодности учителя. Диагностика профессиональной пригодности будущего учителя.



Вопросы и задания для самоконтроля, для самостоятельной работы


1. Что явилось предпосылками возникновения педагогической профессии как специфического вида педагогической деятельности?


2. Возможна ли непрофессиональная педагогическая деятельность? Обоснуйте свой ответ, докажите примерами его правомерность.


3. Почему педагогический труд считают особенным, специфическим видом профессиональной деятельности?


4. С какой целью в педагогической науке созданы профессиограммы личности учителя (пррофессионально-педагогические модели личности)? Может ли быть создана личностная профессиограмма учителя один раз и навсегда? Обоснуйте свой ответ, подтвердите примерами.


5. Определите в соответствии с предложенной в лекции профессиограммой требования к личности современного учителя. Напишите эссе “Требования к современному учителю”.


6. Внимательно изучите приведенную в лекции классификацию профессионально значимых личностных качеств учителя (Т.А. Юзефавичус) и определенные на ее основе типы учителей. Педагогов какого типа, по Вашему мнению, больше в современной школе?


7. Докажите, что понятия “задатки к педагогической профессии” и “профессиональная пригодность учителя” взаимосвязаны, но не тождественны.


8. Каково значение профессиональной пригодности для профессионального становления учителя, развития его профессионализма?





Пояснения к теме


Профессия — это вид труда с определенными функциями и требованиями к выполняющему их человеку. Педагогическая профессия является одной из самых нужных в обществе, так как все другие профессии осваиваются людьми только в ходе специально организованной педагогической деятельности (сначала организация общего среднего образования, затем — профессионального). Поступательное развитие общества осуществлялось и осуществляется благодаря тому, что накопленные человечеством знания об окружающем мире, производственный опыт передаются от поколения к поколению. Обучение и воспитание, как мы уже знаем, очень рано выделились в самостоятельную общественную функцию, что и явилось предпосылкой к возникновению педагогического труда как специфического вида деятельности. 

Деятельность учителя всегда высоко ценилась в обществе (хотя в настоящее время престижность педагогического труда несколько снизилась в связи с недостаточно высоким уровнем материальной его оценки). Важность выполняемого учителем дела, авторитет знаний всегда, во все времена определяли почтительное отношение к педагогической профессии. Это подтверждается высказываниями о ее общественной значимости, о роли учителя в развитии и становлении личности (Платон, Аристотель, М. Монтень, Я.А. Коменский, А. Дистервег, К.Д. Ушинский и мн. другие). Учитель растит надежду и будущее человеческого общества — гармоничную личность. Приобщая ребенка к мировой культуре, он, по существу, закладывает основы счастья растущего человека. Ведь счастье дается только знающим. По справедливому утверждению К.Г. Паустовского, счастлив тот, кто приобщен к красоте жизни. Невежественный человек не видит красоту там, где ее может увидеть человек образованный и воспитанный.


В непростых условиях современной жизни, ее не всегда прогрессивных реалий роль учителя в обществе особенно велика: она рассматривается как роль защитника и проводника вечных нравственных ценностей, интеллекта, красоты и добра. В связи с этим в обществе велики интерес и требования к профессионально-педагогической подготовке будущих учителей, к непосредственно педагогической деятельности.


Специфика труда учителя заключается в том, что он носит преднамеренный, целенаправленный характер, ею занимается специально подготовленный человек, обладающий необходимыми для ее выполнения знаниями, умениями и навыками; эта деятельность осуществляется в специально организованных условиях, определенными методами, для ее реализации существуют специальные формы (о них мы подробно будем говорить, изучая курсы теории педагогики, частных методик преподавания). Несмотря на то, что педагогическая профессия строго регламентирована (целями, содержанием, методами и формами обучения и воспитания), она не может выполняться педагогом только в соответствии с определенными нормами, то есть формально. Истинный педагог не ограничивается только регламентированной деятельностью, в его профессиональном общении с детьми в обязательном порядке присутствуют неформальные, человеческие взаимоотношения с воспитанниками, реализующиеся в доверительных разговорах, в советах, в дружеских отношениях. Поэтому одной из особенностей педагогического труда является зависимость его результатов от личности учителя. Еще великий К.Д. Ушинский подчеркивал, что   личность формируется личностью, характер формируется характером.


Важнейшими спецификами педагогической профессии являются ее творческий характер, высокий уровень профессиональной занятости педагога, то, что она осуществляется только во взаимодействии с другими людьми. 

Обобщая материал о специфике педагогического труда, приходим к выводам, что к его особенностям относятся:

— осуществление в духовной, особо значимой для общества, а не в материальной сфере общественного производства;

— творческий, требующий от человека самоотдачи характер;

— трудоемкость, высокий уровень занятости, связанные с необходимостью выполнять разнообразные виды педагогической деятельности;

— направленность на других людей, постоянное общение с молодыми людьми.


Эти особенности определяют требования к учителю как субъекту педагогического труда. Данные требования воплощены в профессиограмме педагога, то есть в идеальной модели, образце, эталоне личности учителя, в которых представлены на обобщенном уровне требуемые профессией знания, умения и навыки, личностные качества. В профессиограмме учителя различают модуль объективно-необходимых качеств педагога (профессионально-педагогические знания, умения и навыки) и модуль личностных, субъективных качеств (речь идет о нравственно-этических, индивидуально-психологических качествах, о личностной направленности учителя). Конечно, идеального учителя в реальной жизни встретить практически невозможно, но каждый конкретный человек, избравший своим жизненным путем профессиональную педагогическую деятельность, обязан знать об эталонных профессиональных требованиях к личности и деятельности профессионала и стремиться соответствовать им. Иными словами, знание профессиональной модели учителя, его профессионально значимых личностных качеств обусловливает профессиональное совершенствование учителя.


Важной предпосылкой роста педагогического профессионализма является сформированность профессиональной пригодности учителя. 


Под профессиональной пригодностью вообще понимается “признание профессиональной предназначенности человека, обусловленной своеобразием его природных особенностей” (В.А. Сластенин). 


Профессиональная пригодность учителя понимается значительно шире. Имеется в виду не только наличие природных свойств, задатков (хорошее здоровье, позволяющее переносить большие психофизические нагрузки; совершенный речевой аппарат, являющийся основным инструментом учителя и т.д.), но и призвание к педагогическому делу, которое проявляется в склонностях к работе с людьми (с детьми, в частности), в любви к детям, в ярко выраженном интересе к педагогической деятельности, в наличии определенных профессией способностей.


Профессионально-педагогическая пригодность — это необходимый комплекс способностей, физических, нервно-психических и нравственных качеств учителя, которые призваны обеспечить высокую эффективность его труда (И.Ф. Харламов).


Профессиональная пригодность должна выявляться у будущих учителей в допрофессиональный период, на этапе выбора педагогической профессии. В случае отсутствия профессиональной пригодности, тем более при наличии у молодого человека противопоказаний к педагогическому труду (о них подробно сказано в тексте лекции) нельзя осуществить качественную профессионально-педагогическую подготовку, тщетными будут усилия по формированию качественных уровней профессионализма учителя в его дальнейшей практической деятельности. В связи с этим педагогическая общественность все больше укрепляется в понимании необходимости осуществлять отбор студентов в педагогические учебные заведения не только по результатам экзаменов по профильным предметам, но и на  основе выявления у них профессионально-педагогической пригодности.






Тема 5.



Педагогический потенциал личности учителя


Сущность и содержание понятий “педагог”, “учитель”, “воспитатель”.


Профессионально обусловленные требования к личности современного учителя как основа развития педагогического мастерства.


Понятие о профессионально-педагогической направленности личности педагога, ее структура. Гуманистическая направленность личности учителя — системообразующий компонент и основа развития его профессионализма.


Понятие о профессиональной позиции педагога как совокупности профессионально значимых личностных качеств, установок в профессиональной деятельности, в поведении.


Понятие о педагогических способностях, их роли в реализации педагогического потенциала личности учителя. Характеристика важнейших педагогических способностей.


Взаимосвязь понятий “профессиональная пригодность учителя” и “педагогические способности”.


    Вопросы и задания для самоконтроля, для самостоятельной работы


1. В чем сходство и в чем различия понятий “педагог”, “учитель”, “воспитатель”?


2. Какие личностные качества, представленные в учительской профессиограмме, являются системообразующими в проявлениях педагогического профессионализма?


3. Сравните сущность и содержание понятий “гуманизм” и “гуманность”. Какова роль гуманистической направленности личности педагога в системе личностных качеств, востребованных педагогической профессией?


4. Тождественны ли понятия “задатки к педагогической профессии” и “педагогические способности”? Какова роль педагогических способностей в проявлении профессионализма учителя?


5. Какие из педагогических способностей, рассмотренных и проанализированных в системе в лекции, на Ваш взгляд, являются наиболее важными для эффективного осуществления обучения и воспитания учащихся?


6. Напишите самоотчет о том, какие педагогические способности Вы считаете у себя достаточно сформированными, какие Вам еще необходимо развить в процессе профессиональной подготовки и в дальнейшем — в процессе самостоятельной практической деятельности?





Пояснения к теме


Совершая первые шаги на пути вхождения в педагогическую профессию, необходимо осознать сущность понятий “педагог”, “учитель”, “воспитатель”.


Самым широким по своему значению является первое. Педагог — это общий термин, употребляемый для обозначения лиц, которые занимаются различными видами образовательной деятельности. По социальному статусу педагоги подразделяются на два вида:

 — профессионалы, то есть лица, работающие в системе образования за плату и обычно имеющие специальную подготовку;
— лица, реально выполняющие обучающие и воспитательные функции, будучи специалистами в других областях;

— к числу неформальных педагогов могут быть отнесены родители, наставники разного рода, лидеры социальных групп, научных школ и т.д., чьи опыт и знания становятся достоянием других людей.


Термин “учитель” имеет узко профессиональное и широкое, общее значение. В широком смысле учитель —  это человек, передающий свои знания, умения и навыки, приобретенный жизненный опыт другим. Учителем является любой авторитетный, умудреный жизненным опытом человек, оказывающий огромное влияние на людей (в этом смысле Учителями по праву мы можем назвать выдающихся писателей, представителей научных школ, значимых общественных деятелей и т.д.). В профессиональном смысле учитель — должностное лицо, должность преподавателя одного или нескольких учебных предметов в общеобразовательной школе.


Понятие “воспитатель”тесно связано с вышеназванными терминами, но далеко не тождественно с ними. В широком смысле воспитателем (как и педагогом) называют любого человека, который осуществляет воспитание как процесс формирования личности. В более узком значении , воспитатель — это должностное лицо, выполняющее воспитательные функции в учебно-воспитательных учреждениях. Почти все учителя в общеобразовательной школе являются одновременно и воспитателями, осуществляя работу классного руководителя.


Точное, научное понимание рассмотренных терминов помогает осознать важнейшее положение: хорошим педагогом может стать тот, кто не только чувствует в себе педагогическое призвание, но и дополняет его специальным педагогическим образованием. Настоящим педагогом не станет тот, кто полагается только на свой педагогический талант, развитые педагогические способности или только на педагогическое образование, профессиональную подготовку. Настоящим педагогом, учителем, воспитателем и в широком, и в узко профессиональном значении этих слов станет тот, кто соединит в себе призвание к педагогической деятельности, гуманистическую направленность собственной  личности, любовь к детям с осмысленной и глубокой подготовкой к ней, с овладением педагогической квалификацией.


В этом смысле системообразующим компонентом в структуре профессионально значимых личностных качеств являются гуманизм и гуманность педагога, они представлены как важнейшие требования к личности учителя.


Не менее важными профессионально значимыми свойствами педагога являются специальные профессиональные способности.


Педагогические способности — это совокупность психофизических и интеллектуальных свойств личности педагога, сформированных на основе задатков в процессе педагогической  и обусловливающих успешность профессиональной деятельности.


А.И. Щербаков, Ф.М. Гоноболин, Н.В. Кузьмина, А.В. Сластенин и др. в  исследованиях педагогического труда и личности учителя определяют как наиболее значимые организаторские, коммуникативные, дидактические, мобилизационные, суггестивные, исследовательские или гностические способности учителя

Обстоятельно характеризует структуру педагогической деятельности и полно определяет соответствующие каждому ее виду способности учителя И.Ф. Харламов: 

— диагностические,

— ориентационно-прогностические,

— конструктивно-проектировочные,

— организаторские;

— информационно-объяснительные;

— коммуникативно-стимулирующие;

— аналитико-оценочные;

— исследовательско-творческие способности.


В некоторой степени дополняют номенклатуру педагогических способностей украинские ученые, педагоги и психологи, И.А. Зязюн, М.С. Бургин, И.С. Дмитрик и др.  Они считают наиболее значимыми те педагогические способности учителя, которые способствуют установлению диалогических отношений с учащимися: коммуникативность, профессиональная зоркость или перцептивность, педагогический динамизм личности учителя, способность к эмоциональной устойчивости, педагогический оптимизм, креативность (способность к творчеству).

Анализ исследований в области педагогических способностей позволяет сделать выводы о их разнообразии и разноплановости, однако есть самые значимые педагогические способности, отсутствие которых в структуре личностных качеств учителя не позволяет ему добиваться хороших результатов в педагогической деятельности. К ним относятся коммуникативные, организаторские, дидактические, суггестивные (способность быть внушительным для других), прогностические и исследовательские способности.






Тема 6.



Педагогическая деятельность: сущность, структура, функции


Педагогическая деятельность учителя — особый вид общественно необходимого труда взрослых, направленного на обучение и воспитание подрастающих поколений. Сущность педагогической деятельности. Педагогическая деятельность и “педагогический процесс”(обучение и воспитание), их взаимосвязь и различия. 


Виды педагогической деятельности, их характеристика.


Функции педагогической деятельности. Обучение, воспитание, развитие личности как основные, обобщенные функции педагогической деятельности. 


Функции педагогической деятельности как результат выполнения педагогом видов профессиональной деятельности.


Вопросы и задания для самоконтроля, для самостоятельной работы


1. Докажите, что понятия “педагогическая деятельность” и “педагогический процесс” (обучение и воспитание) взаимосвязаны, но не тождественны.


2. Проследите взаимосвязь педагогики как науки о развитии и формировании личности в процессе обучения и воспитания и педагогической деятельности.


3. Можно ли говорить о тождественности понятий “педагогическая деятельность” и “педагогическая профессия”? Если да, то в каком контексте? 


4. Изучите номенклатуру видов педагогической деятельности в определенной логике (по И.Ф. Харламову). Почему автор данной номенклатуры видов педагогической деятельности избрал именно такую логику перечисления видов педагогической деятельности?


5. Соотнесите виды педагогической деятельности с работой учителя на уроке, в процессе проведения воспитательной работы с учащимися. Можно ли говорить о том, что практически все виды педагогической деятельности находят свое отражение в этих моментах работы педагога?


6. Ранжируйте виды педагогической деятельности по степени сложности их выполнения на данный момент (обучение на первом курсе педагогического университета) именно для вас (в письменном виде).


7. Составьте таблицу “Профессиональные функции педагога”.





Пояснения к теме


Понятие “деятельность” — категория философская. С одной стороны, она понимается как категория научного знания, специфическая форма общественно-исторического бытия людей, с другой — как способ их существования и развития, целенаправленное преобразование ими природной и социальной действительности.


Педагогическая деятельность является особым видом человеческой деятельности (см. материалы лекций о возникновении, развитии и специфике педагогической профессии). Б.Т. Лихачев определяет сущность педагогической деятельности как  “особый вид общественно-полезной деятельности взрослых людей, сознательно направленной на  подготовку подрастающего поколения к жизни в соответствии с экономическими, политическими, нравственными, эстетическими целями”. Он разграничивает понятия “педагогическая деятельность” и “педагогический процесс”, показывая их тесную взаимосвязь и одновременно существенные различия.  Обучение и воспитание — это объективно закономерный исторический процесс, педагогическая же деятельность возникает на основе педагогической практики, которую осуществляют конкретные специалисты, и отражает этот процесс субъективно. Педагогическая деятельность может отставать от требований жизни, которые неизбежно накладывают отпечаток на характер обучения и воспитания, от объективного педагогического процесса. Она может вступать в противоречия с прогрессивными социальными тенденциями и не обеспечивать эффективности воспитания и обучения как его составной части на определенных исторических этапах.


В этом смысле и педагогика как научная дисциплина, научная педагогическая теория, изучающая законы обучения и воспитания, имеет тесную связь в педагогической деятельностью, но не является тождественным с ней понятием. Педагогика как наука вооружает педагогическую деятельность необходимыми достоверными знаниями, обусловливает ее эффективность, способствует разрешению возникающих противоречий между прогрессивными общественными явлениями, воспитанием и педагогической деятельностью. Для того, чтобы осуществить эффективную педагогическую деятельность в педагогическом процессе, учителю необходимо хорошо знать педагогическую теорию, изучать педагогику как науку.


В педагогической теории на научной основе разработаны виды педагогической деятельности, ее структура, которую хорошо должен знать каждый учитель, соотносить с ней систему накапливаемых теоретических профессиональных знаний и постепенно формирующихся практических умений и навыков. 


Педагогическая деятельность представляет собой многоуровневую систему, в которой выделяются ее компоненты как относительно самостоятельные  функциональные виды педагога. О видах деятельности шла речь выше в связи с раскрытием понятия о педагогических способностях и их видах (каждому виду деятельности соответствуют определенные педагогические способности). Следует еще раз уяснить структуру педагогической деятельности, ее виды:

— диагностическая деятельность (связана с изучением индивидуально-психологических особенностей учащихся с целью учета данных особенностей в педагогическом процессе);

— ориентационно-прогностическая (выражается в умениях учителя разработать цели и задачи своей педагогической деятельности, спрогнозировать ее результаты);
— конструктивно-проектировочная  (конструирование на основе педагогической диагностики и определения целей и задач педагогической деятельности ее содержания, умение  планировать обучение и воспитание, разрабатывать их формы и методы);

— организаторская (связана с вовлечением учащихся в намеченную, спланированную воспитательную деятельность);

— информационно-объяснительная (предполагает наличие глубоких предметных и общих знаний учителя,  которые позволяют ему не только информировать учащихся о предметах изучения, но и объяснять, толковать учебный материал, создавая предпосылки прочного его усвоения, высокий уровень общей и предметной эрудиции; сформированность педагогической речи);

— коммуникативно-стимулирующая деятельность (в ней проявляются умения  и способности учителя воздействовать на потребностно-мотивационную сферу учащихся, устанавливать с ними педагогически целесообразннные отношения, педагогическое общение);

— аналитико-оценочная деятельность (требует от учителя сформированности его рефлексивности, умений анализировать результаты разнообразной деятельности учащихся и собственной педагогической деятельности; традиционно этот вид деятельности связан с умением справедливо и объективно оценивать результаты учебно-познавательной деятельности учеников);

— исследовательско-творческая деятельность по сущности и содержанию  определяется творческим характером педагогического труда в целом.


Представленность данных видов в структуре педагогической деятельности определяет ее важнейшие функции. Понятие “функция” трактуется как обязанность, круг деятельности, назначение, роль. Профессиональные функции педагога, его профессионально-педагогической деятельности и определяются по своей сущности как круг деятельности, назначение деятельности. 


На обобщенном уровне выделяются три основные функции педагога — обучающая, воспитывающая и развивающая.  Можно говорить об общественно-педагогической функции (педагог и его деятельность должны способствовать педагогизации окружающей жизни), о методической (речь идет об обязанности учителя создавать и реализовывать уже созданные методики обучения и воспитания, их технологии), о самообразовательной, исследовательской или гностической (в соответствии с ней учитель выступает субъектом педагогическо-исследовательской деятельности --  изучает, анализирует и обобщает явления педагогической действительности).


В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев наряду с обозначенными выше традиционными функциями педагогической деятельности указывают на гуманистическую функцию педагога и его деятельности, тесно связанную с развитием творческой индивидуальности детей, созданием условий для их личностной самореализации.


Анализ сущности, структуры педагогической деятельности, ее видов и функций позволяет сделать выводы об ее уникальности, огромной значимости для общественной жизни, о том, что профессиональная деятельность педагогов, учителей, воспитателей является всепроникающей.






Тема 7.



Профессионализм педагога как условие успешности его


    деятельности и результативности учебно-воспитательного процесса


Понятие о педагогическом профессионализме учителя. Уровни педагогического профессионализма: педагогическая умелость, педагогическое мастерство, педагогическое творчество, педагогическое новаторство. 


Сущность педагогического мастерства как высокого уровня педагогической деятельности. Личностно-деятельностный подход к определению  данного уровня профессиональной деятельности учителя. Структура педагогического мастерства. 


Проявления педагогического мастерства в современной школе. Современные мастера педагогической деятельности и особенности их работы с детьми (Ш.А. Амонашвили, Е.Н. Ильин, С.Н. Лысенкова, В.Ф. Шаталов и др)


Вопросы и задания для самоконтроля, для самостоятельной работы


1. Приведите примеры из своей школьной ученической жизни, подтверждающие разноуровневость качественных характеристик педагогической деятельности. Докажите положение о том, что профессионализм учителя является важнейшим условием результативности обучения и воспитания.


2. В чем сходство и в чем отличие таких уровней педагогического профессионализма, как педагогическая умелость и педагогическое мастерство?


3. Определите важнейшие предпосылки и факторы овладения учителем педагогическим мастерством как высоким качественным уровнем педагогической деятельности.


4. Почему сущность педагогического мастерства нужно раскрывать не через свойства личности учителя, а через его педагогическую деятельность?


5. Составьте схему ответа по теме: “Структура педагогического мастерства учителя”.


6. Составьте письменно ответы на вопросы:

— обучались ли Вы у педагогов, профессиональная деятельность которых характеризуется как педагогическое мастерство?

— если да, какой предмет преподавали такие учителя?

— какие компоненты педагогического мастерства наиболее ярко проявлялись в их работе?





Пояснения к теме


Педагогическая деятельность учителя, выполнение всех ее видов в совокупности, реализуется в практике работы школы на разных качественных уровня. Одни учителя, добиваясь высоких результатов в обучении и воспитании учащихся, становятся для них жизненными ориентирами. Другие даже не запоминаются, так как их уроки, воспитательная работа, общение с учениками хотя и не являются абсолютно непрофессиональными, но не отличаются достаточным качеством преподавания, творчеством. С сожалением необходимо отметить, что встречаются и такие “учителя”, деятельность которых трудно назвать педагогической, хотя она и выполняется в рамках учительской профессии. Общеизвестна истина, что низкий уровень профессионализма либо полное его отсутствие несовместимы с педагогической деятельностью, ибо цена непрофессиональной работы с детьми слишком высока. Поэтому каждый, кто избрал своим жизненным путем профессию педагога, изначально должен ориентироваться на высокий качественный уровень своей профессиональной деятельности.


Под профессионализмом учителя понимают высокий или высший качественный уровень осуществляемой им педагогической деятельности.


Рядом ученых, педагогов и психологов, разработаны вопросы качественных уровней профессиональной деятельности учителя (Ю.П. Азаров, Ф.Н. Гоноболин, И.А. Зязюн, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, В.А. Сластенин, И.Ф. Харламов и др.).


В психолого-педагогической теории представлены следующие качественные уровни учительского профессионализма:

— педагогическая умелость (начальный, базовый уровень профессионализма учителя, на котором он проявляет стабильные предметные, психолого-педагогические знания, сформированные в своей основе учебно-воспитательные умения и навыки и систему важнейших профессионально значимых личностных качеств; студенты и начинающие учителя могут достаточно хорошо владеть предметными знаниями, психолого-педагогической теорией, отдельными педагогическими умениями и навыками, но их профессионализм, хотя это и не означает профессиональной несостоятельности, ограничен отсутствием достаточного практического опыта работы);

— педагогическое мастерство (высокий уровень профессионально-педагогической деятельности, на котором достигается единство отшлифованных умений и навыков применения психолого-педагогической теории на практике и сформированных личностных свойств учителя, обусловливающих высокую эффективность педагогического процесса; базируется на педагогической умелости);

— педагогическое творчество (сущность данного качественного уровня профессионально-педагогической деятельности выражается во внесении педагогом в учебно-воспитательную деятельность тех или иных собственных усовершенствований, в реализации новых, созданных им самим в ходе педагогической практики методов и приемов обучения и воспитания без коренной перестройки традиционного педагогического процесса; осуществление профессиональной  деятельности на уровне педагогического творчества возможно при условии овладения педагогическим мастерством);

— педагогическое новаторство (самый высокий уровень педагогического профессионализма, включающий в себя внесение и реализацию существенно новых, прогрессивных теоретических идей, принципов и методов в процессе обучения и воспитания, благодаря чему происходит коренное изменение последних, обеспечивающее высокое качество педагогического процесса, его высокую результативность).


Два последних уровня педагогического профессионализма не могут быть массовыми, поскольку формирование педагогического творчества и новаторства под силу только учителям, достигшим педагогического мастерства и счастливо воплощающим в своей личности педагогическую одаренность, исследовательский талант, высокие эрудицию и уровень интеллектуального развития, работоспособность, трудолюбие. Сочетание таких качеств является достаточно редким. Однако педагогическим мастерством как одним из важнейших условий эффективной организации педагогического процесса могут овладеть многие учителя (хотя тоже далеко не все). Это диктует необходимость осмыслить не только сущность педагогического мастерства, но и его структуру, чтобы уже в первые годы обучения в педагогическом вузе сформировать ориентиры профессиональной подготовки, а в дальнейшем — профессионального становления и развития педагогического мастерства.


Одним из важнейших факторов становления и развития высокого уровня профессионализма является знание  требований к педагогической деятельности и личности учителя, предъявляемых современной школой, которая приняла концепцию личностно-ориентированного обучения и воспитания. Данная концепция  содержит установку на целостное развитие личности ребенка, что требует от учителя несколько иного, чем раньше, видения себя в профессии, сформированности не только профессиональных знаний, традиционных педагогических умений и навыков, способностей, но и нового педагогического мышления. Его сущность заключается в понимании педагогом субъектной роли учащегося в педагогическом процессе. 


Таким образом, педагогическое мастерство учителя проявляется в современной школе не только в глубоких и прочных профессиональных знаниях и отточенных умения и навыках применения этих знаний на практике, но и в осознанности многомерности своего профессионального предназначения, в умениях анализировать себя как специалиста с позиций этого предназначения. Речь идет о том, что сегодня на первый план в становлении и развитии педагогического профессионализма выступает профессиональная сознательность, духовность учителя как основа его работы с учащимися. По мнению К.В. Гавриловец, развитие духовности учителя связано с глубоким осмыслением “феномена человека любящего”, который требует соединения в учителе способности к любви со знанием технологической стороны педагогического дела, со знанием предмета.


Раздел 3. Ребенок как самоценность и субъект образовательного процесса.






Тема 8. 



Права ребенка как педагогические ценности


Этика отношения к детству в ее историческом развитии. Идеи гуманного отношения, уважения к личности ребенка в древней Греции и Риме (Сократ, Платон, М.К. Фабий и др.). Представители педагогической мысли эпохи Возрождения о правах ребенка на развитие возможностей и способностей собственной личности (Витторино да Фельтре, М. Монтень и др.). Гуманные идеи обучения и воспитания Я.А. Коменского.  Педагоги-классики 18 — 19 столетий об этическом отношении к детству (Ж.Ж. Руссо, А.Дистервег, И.Г. Песталоцци, К.Д. Ушинский, Л.Н. Толстой и др.). Проблема прав ребенка в педагогике ХХ века (Я. Корчак, В.А. Сухомлинский и др.)


Понятие о правах ребенка. Международные акты в защиту детей. “Декларация прав ребенка” (1959), ее сущность, значение для педагогической деятельности учителя. “Конвенция о правах ребенка” (1989). Требования Конвенции по защите прав детей.


Закон Республики Беларусь “О правах ребенка” (1992) как основа национального плана действий по защите прав ребенка.


Вопросы и задания для самоконтроля, для самостоятельной работы


1. Почему в заключение курса лекций “Введение в педагогическую профессию. Педагогическая профессия: осмысление выбора” рассматривается тема “Ребенок как самоценность и субъект образовательного процесса, его права и их защита”?


2. Составьте план ответа по теме: “История развития этики отношения к детству”.


3. В чем значимость педагогических идей Я. Корчака для развития гуманистической педагогики, становления этики отношения к детству, для формирования и реализации прав ребенка?


4. Тождественны ли понятия “педагогика ненасилия” и “гуманистическая педагогика”?


5. Почему именно в ХХ веке появились международные акты в защиту детей? В каких международных документах говорится непосредственно о правах ребенка?


6. Дайте определение понятий “право”, “права”, “права ребенка”.


7. Сравните содержание Конвенции о правах ребенка и Закона о правах ребенка в Республике Беларусь. В чем сходство и в чем различия этих документов?





Пояснения к теме


Изучение истории педагогики, в частности, развития этики отношения к ребенку как самоценности, субъекту педагогического процесса показывает, что путь от прямого насилия над детской личностью, отношения к детям как к бесправным существам — к пониманию необходимости уважать права ребенка в жизни вообще и в педагогическом процессе, в частности, не был прост и прямолинеен. Человечеству понадобились десятки веков, чтобы осознать права детей в социуме, понять приоритетность гуманистической парадигмы обучения и воспитания. 


В древности о праве учащегося на самостоятельное открытие истины, о его праве учиться самостоятельно, без насильственного принуждения вели речь выдающиеся философы своего времени (Сократ, Платон, Марк Фабий и др.).


Большой вклад в развитие этики отношения к ребенку был сделан представителями педагогической мысли эпохи Возрождения (Леонардо да Винчи, Витторино де Фельтре, Томазо Кампанелла, Мишель Монтень и др.).


Красной нитью идея об “очеловечивании” взаимоотношений воспитанника и воспитателя, ученика и учителя проходит в трудах основоположника научной педагогики, великого чешского педагога Я.А. Коменского. Им был определен ряд нравственно-этических требований к личности педагога и его профессиональной деятельности, обусловливающих этический характер этих взаимоотношений.


В эпоху Просвещения, характеризующуюся культом разума и развития наук, о необходимости уважать права ребенка на личностное развитие вели речь многие прогрессивные мыслители, общественные деятели, педагоги (Д. Локк, Ж.Ж. Руссо, И.Г. Песталоцци, А. Дистервег и мн.др.). В их трудах идеи этического отношения к детству как важнейшему периоду становления личности человека приобрели конкретные очертания,  выстроились в логическую систему: уважение педагогом права ребенка на развитие своих способностей, индивидуальности было признано определяющим фактором эффективности обучения и воспитания.


В Х1Х — начале ХХ века идеи этики отношения к детству стали ведущими в мировоззрениях русских педагогов (К.Д. Ушинского, П.Ф. Каптерева, Н.И. Пирогова, С.Т. Шацкого, П.П. Блонского, А.С. Макаренко и мн. др.). 


В 1914 году идею о необходимости создания Великой Хартии вольности для детей провозгласил польский детский врач, писатель, педагог Януш Корчак(1870 — 1942), жизнь которого по сути была посвящена детям. Его страстные публицистические призывы дать детям права на уважение их возраста, на охрану здоровья, на свободное и полноценное личностное развитие во многом определили появление во второй половине ХХ столетия самостоятельной отрасли педагогических знаний — гуманистической педагогики, в рамках которой широко определено содержание гуманного отношения к ребенку как субъекту жизнедеятельности, педагогического процесса, разрабатываются личностно-ориентированные технологии обучения и воспитания. Нужно подчеркнуть, что  гуманистическая педагогика во многом определяет необходимость  защиты прав ребенка, показывает, как защитить детство от бездушия и непрофессионализма педагогов- формалистов, от произвола других взрослых, однако она не содержит в себе законодательных аспектов защиты прав детей. Но и в начале ХХ1 века остро стоит проблема бесправия ребенка в мире. В связи с этим идеи о правовой защите детей, выдвинутые прогрессивными мыслителями, общественными деятелями, педагогами прошлого и настоящего, сформировали общественное мнение о необходимости защиты прав ребенка на международном и государственном уровне на юридической основе. Принят ряд международных документов, которые косвенно или прямо защищают права большой части населения планеты, не могущей защититься — детей.


Получая профессиональное образование, каждый будущий педагога должен знать сущность и содержание данных документов.


Право — это совокупность устанавливаемых и охраняемых государственной властью норм и правил, регулирующих отношение людей в обществе. Следовательно, право ребенка — система норм и правил, регулирующих отношения взрослых к детям, защищающих последних от произвола, жестокости, грубости, предписывающих  обязанности взрослых (родителей, педагогов и т.д.) по отношению к детям, а также определяющих и обязанности ребенка. 


Непосредственно права ребенка изложены в ряде международных и государственных документов, основными среди них являются — Женевская Декларация прав ребенка (1924); Декларация прав ребенка, принятой Генеральной Ассамблеей  ООН в 1989 году; Конвенция о правах ребенка (ООН, 1989 г.), Закон Республики Беларусь “О правах ребенка” (1993).


Права ребенка являются составной частью прав человека вообще. Любой гражданин должен их знать и осознавать, что отрицание либо нарушение прав человека и его основных свобод — это не только трагедия отдельно взятой личности. Нарушения прав человека создают условия для социальной и политической нестабильности государств, порождают межличностные и межгосударственные конфликты и насилие во всех его видах. Огромную роль в формировании правозащитного сознания ученика, гражданина своей страны, отыгрывает учитель как источник знаний о правах и обязанностях человека, как личность, являющаяся примером реализации правозащитных знаний в жизни.




Тема 9. 


   Ребенок как самоценность, его позиция в образовательном процессе


Школа — пространство развития ребенка, создающее условия для активной жизнедеятельности детей, для их личностного развития.


Атмосфера учебного заведения. Феномен “отчуждения” детей от школы, субъективные и объективные факторы его возникновения.


Механизмы формирования положительного отношения ребенка к школе: реализация ведущих потребностей, эмоционально-положительный контакт с учителем, сверстниками; доверительное общение между участниками педагогического процесса; педагогическая поддержка ребенка учителем, его справедливость по отношению к детям; творческий подход учителя к осуществлению педагогического труда; сформированность нового педагогического мышления учителя, понимание субъектной позиции ребенка в педагогическом процессе. Сущность субъект-объект-субъектной позиции учащегося в педагогическом процессе.


Вопросы и задания для самоконтроля и самостоятельной работы


1. Почему школа как “пространство личностного развития учащегося” стала осознаваться общественностью с середины ХХ века?


2. Какой смысл в понятие “школа — пространство личностного развития учащегося” вкладывает Роберт Бернс, автор книги “Развитие Я-концепции и воспитание”?


3. Раскройте сущность понятий “субъект”, “субъектность”, “субъектная позиция учащегося в педагогическом процессе”.


4. Какой подход педагога к воспитаннику в процессе обучения и воспитания мы назовем субъектным? Приведите примеры субъектного (не субъективного!) подхода к ученикам из опыта вашей школьной жизни.


5. Составьте таблицу “Личностно-ориентированные учебно-воспитательные технологии”.





Пояснения к теме


Воспитание, в процессе которого развивается и формируется личность, не может рассматриваться только как семейное или школьное, так как личность ребенка едина и процесс ее формирования носит целостный характер. И все же в  целостном процессе становления и развития личности школе принадлежит ведущая роль, так как она является основным социальным институтом, в котором обучение и воспитание, подготовка подрастающих поколений к жизни осуществляется на профессиональной основе, специально подготовленными для этого людьми, целенаправленно.


Будущему учителю, готовящемуся к профессионально-педагогической деятельности, важно осмыслить, что школа является не только общеобразовательным учреждением, в котором дети приобщаются к основам наук о законах развития природы и общества, формируют жизненно важные умения и навыки, но и пространством их личностного развития.


Последние десятилетия ХХ века и первые годы ХХ1 столетия внесли в жизнь школы много нового. Появились новые типы общеобразовательных учреждений, новые технологии обучения и воспитания, новые учебные планы и программы, иная система оценки результатов учебно-познавательной деятельности учащихся и т.д. Школа возвращается к своей изначальной цели — развитию и сохранению духовного, личностного потенциала человека. В обществе возникает понимание того, что именно школа является гарантом нравственности и стабильности социальных отношений, социального прогресса, если она организована на принципах нового педагогического мышления, согласно которому ребенок является субъектом педагогического процесса.


Сущность субъектного подхода к учащемуся раскрывается в умении школьных учителей, во-первых, так организовать свою профессиональную деятельность, чтобы ученик участвовал в педагогическом процессе вместе с учителем, не был пассивным объектом обучения и воспитания. Во-вторых, если педагог знает и принимает как существующую реальность все права ребенка на защиту здоровья, индивидуальности; на помощь в обучении и в жизни в целом, на личностное развитие в учебно-воспитательном процессе школы. В-третьих, отношение к ребенку как субъекту школьной жизни предполагает развитие педагогом творческих способностей школьников, что требует от учителя понимания самоценности личности каждого из них.


Нельзя не констатировать тот факт, что сегодня для большинства учителей самоценным в профессиональной деятельности являются все же знания, информация, к которым они должны приобщить детей, то есть процесс образования рассматривается многими педагогами-практиками прежде всего как дело просвещения. Несомненно, что просвещение играет большую роль в процессе формирования личности. Однако в свете исследований многих современных ученых (философов, педагогов, психологов, социиологов0 становится ясно, что культура и процесс приобщения к ней подрастающих поколений (образование) — это особое социальное пространство, в котором важны не столько знания, информация, сколько тип самосознания человека, его личностно усвоенное и пережитое богатство ценностей социокультурной среды, в которой он приобщается к определенным знаниям и формируется как личность.


Таким образом, эффективность обучения и воспитания, полноценное личностное развитие ребенка в школе во многом зависит от того, насколько учитель осознал, что высшей ценностью его профессиональной деятельности является ребенок как развивающаяся личность.


Главным средством, обеспечивающим субъектную позицию ребенка в педагогическом процессе, является высокий уровень личностного развития самого учителя, качества его профессионализма. Педагогическое мастерство учителя проявляется в глубоких профессиональных знаниях, отточенных умениях применения их на практике, в реализации современных прогрессивных технологий обучения и воспитания. И все же сегодня от педагога требуются не только профессиональное мастерство, способность грамотно анализировать педагогические ситуации и правильно решать возникающие в практике педагогические задачи, но и наличие нового педагогического мышления, ценностных ориентаций, на основе которых и вырабатывается высокий профессионализм.



ПЛАНЫ   ПРАКТИЧЕСКИХ   ЗАНЯТИЙ

Занятие 1.

Вводное занятие.

Цели: 

· ознакомление студентов с учебно-нормативными документами (учебной программой и планом по курсу «Введение в педагогическую профессию»), целями и задачами семинарских занятий, их содержанием, формами и методами работы;

· включение студентов в процесс самопознания в осуществленном выборе педагогической профессии и будущей реализации в ней, актуализация значимости профессионального выбора и его мотивации.

Ход занятия

1. Ознакомление студентов с целями, задачами семинарских занятий, с учебными пособиями по курсу «Введение в педагогическую профессию» и основными педагогическими изданиями.

2. Представление и разъяснение студентам системы требований по подготовке к семинарскому занятию по данному курсу и к работе на нем, написанию реферата, выполнению практического задания и их оформлению, рекомендации по работе с учебной литературой и другими литературными источниками.

3. Представление тематики рефератов и их распределение.

4. Организация процесса самопознания студентов в мотивах выбора педагогической профессии, выявление уровня допрофессиональной подготовки студентов и ее влияния на профессиональный выбор.

Микровыступление студентов (или мини-сочинение), подчиненное теме «Мой профессиональный выбор... Как это было.» (важно указать на наличие допрофессиональной подготовки, если она была), «Мой профессиональный выбор...Вижу ли я себя в будущем в педагогической профессии».

Литература

1. Белянова О.А. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пос. для студ. высш. пед. заведений. – М., 2002.

2. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студентов высш.пед.учеб.заведений / А.С.Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова и др.; Под ред. А.С. Роботовой. – М.: Изд. Центр «Академия», 2002. – 208 с.

3. Введение в специальность: Учеб. пособие. для студентов пед.ин-тов / Л.И. Рувинский, В.А. Кан-Калик, Д.М. Гришин и др.; Под ред. Л.И. Рувинского. – М.: Просвещение, 1988. – 208 с.

4. Мижериков В.А., Ермоленко М.Н. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пообие для студентов. пед. уч. заведений. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – 268 с.

5. Введение в педагогическую профессию // Педагогика: Учеб. пособие для студентов пед. учеб. заведений / В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И. Мищенко, Е.Н. Шиянов. – 4-е изд. – М.: Школьная Пресса, 2002. – 512 с.

Занятие 2

Тема. Образование как личностно преобразующая деятельность.

Цели:

· ознакомление студентов с современными подходами в понимании сущности образования, стратегией его развития в Республике Беларусь
· осмысление будущими педагогами  значимости образования в современном обществе и его определяющей роли в становлении и самореализации личности

· формирование исходной установки студентов на понимание и принятие роли педагога в реализации образовательных потребностей общества и личности.

Основные понятия: образование, образованность, образовательная потребность общества и личности, образовательная среда, непрерывное педагогическое образование.

Вопросы для обсуждения.

1. Сущность понятия «образование». Процессуальный и результативный аспекты образования.

2. Современные подходы в понимании целей и задач образования. Стратегия его развития в мире и Республике Беларусь.

3. Роль образования в развитии и формировании личности, подготовке её к жизни.

4. Образование педагога. Понятие «непрерывное педагогическое образование» и его характеристика.

Темы рефератов.

1. Образование как социальное явление. История его развития.

2. Образование как средство удовлетворения фундаментальных потребностей человека.

3. Тенденции развития образования в современном мире.

4.
Учитель и педагогическое образование в одной из ведущих стран мира.

Практические задания

1. Подготовьте устное высказывание, в котором выразите своё понимание  и обоснование утверждения «Образование есть самоценность в системе личностных ориентаций педагога».

2. 
Соотнесите информацию о ступенях непрерывного педагогического образования со своим личным опытом, выбором профессии. На какой ступени непрерывного педагогического образования вы находитесь в данный момент? Докажите, что профессиональная ориентация школьников особенно важна при выборе профессии учителя.

3. Опишите в виде небольшого сочинения-эссе свой период допрофессиональной подготовки (если он был), включив свои суждения о её значимости при выборе учительской профессии и овладении ею.

Литература

1. Белянова О.А. Система отечественного образования: стратегия развития / Введение в педагогическую деятельность: Учеб. Пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. - М., 2002.-с.127-162.

2. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. /А. С. Роботова, Т. В. Леонтьева, И. Г. Шапошникова, и др.; Под ред. А. С. Роботовой.-М.: Издательский центр «Академия», 2002.-208 с.

3. Джуринский А. Н. Развитие образования в современном мире. –М., 1999.

4. Закон аб адукацыі уРэспубліцы Беларусь.-Мінск, 1991.
5. Кочетов А. И. Образование и личность/ Кочетов А.И. Теория формирования личности: В 2 ч. – Ч.1. Факторы, структура, сущность формирования личности. – Мн.: НИО, 1997. – с. 45 – 54.

6. Латыш Н.И. Образование на рубеже веков. Минск: НИО РБ, 1994. с 157.

7. Мижериков В.А., Ермоленко М.Н, Введение педагогическую деятельность: Учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений.-М: Педагогическое общество России, 2002. -268 с.

8. Образование как социальный феномен/ Педагогика: Учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений/ В. А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, А.И. Мищенко, Е.Н. Шиянов.-4-е изд. –М.: Школьная пресса, 2002 - с. 77-83.

9. Философия образования для ХХ1 века. – М., 1992. – с.117 – 130.

Занятие 3

Тема: Система образования Республики Беларусь, обеспечивающая самореализацию педагога
Цели: 

· формирование понятия об образовании как о системе, ее структуре;

· изучение принципов государственной политики в области образования в Республике Беларусь, рассмотрение концептуальных основ его развития

Основные понятия: система образования, структура образования, принципы государственной политики в области образования, общее среднее образования, профессиональное образование, образовательные учреждения, реформа образования

Вопросы для обсуждения

1. Сущность понятия «система образования». Структура образования. Ее уровни и ступени.

2. Основные принципы государственной политики в области образования в Республике Беларусь. Концептуальные основы его развития.

3. Средняя общеобразовательная школа как основное звено в системе образования. Ее цели, ступени, типы.

4. Основные направления реформирования современной школы.

5. Реформирование высшего педагогического образования.

Темы рефератов

1. Школьные системы в современном мировом образовании

2. Дифференциация образования

3. Общечеловеческое и национальное в образовании

Практические задания

1. Создайте (письменно или устно) модель школы ХХ1 века.

2. Обоснуйте гуманистическое содержание идеи многоуровневого педагогического высшего образования как одного из направлений реформирования системы педагогического образования.

Литература

1. Бестужев-Лада И.В. К школе ХХ1 века: Размышления социолога. – М., 1988.

2. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / Под ред. А.С. Роботовой. — М.: Издательский центр “Академия”, 2002. — 208 с.

3. Джуринский А.Н. Развитие образования в современном мире. – М., 1999.

4. Закон об образовании в Республике Беларусь. — Минск, 1991.

5. Концепция образования и воспитания молодежи в Республике Беларусь // Адукацыя i выхаванне. — 1993. — № 12.

6. Концепция реформы школы// Настаўніцкая газета. – 1996 (14 верасня).

7. Латыш Н.И. Образование на рубеже веков. — Минск: НИО, 1994. — 156 с.

8. Невдах С.И. Становление и развитие системы высшего педагогического образования в Республике Беларусь (1921 — 1997 гг.): Автореф. дис... канд. пед. наук: 13.00.01. — Минск: БГПУ им. М. Танка, 2002. — 22 с.

9. Петровский Г.Н. Концепция стандартов общего среднего образования // Адукацыя i выхаванне. — 1995. — № 2. — С.11 — 30.

10. Пирогов Н.И. Избранные педагогические сочинения. — М., 1953. 

11. Сманцер А.П., Кондрашова Л.В. Гуманизация педагогического процесса в современной школе: История и современность / Учеб.- методич. пособие для студентов. — Минск, 2001. — 307 с.

12. Цiханау Л.М., Грымаць А.А. Нацыянальная сiстэма падрыхтоукi педагагiчных кадрау // Весцi БДПУ. — 1994. — № 1. — С. 4 — 12.

13. Шинкарев В.И. Концепция развития средней школы в ХХ1 веке (содержательный аспект)// Адукацыя і выхаванне. – 1999. - №5-6.

Занятие 4

Тема: Самообразование и самовоспитание в системе непрерывного профессионального образования педагога

Цели: 

· осмысление студентами сущности и функций процессов профессионального самообразования и самовоспитания;

· усвоение системы методов профессионального самовоспитания;

· организация самопознания студентов в мотивации процессов их профессионального самообразования и самовоспитания;

· создание исходной установки студентов на осознанное формирование потребности в профессиональном самообразовании и самовоспитании.

Основные понятия: непрерывное педагогическое образование, профессионально-личностный рост (учителя), профессиональное самообразование, профессиональное самовоспитание, культура самообразования.

Вопросы для обсуждения

1. Непрерывное образование как условие профессионально-личностного роста педагога.

2. Сущность профессионального самообразования учителя.

3. Сущность профессионального самовоспитания учителя.

4. Потребности как движущие силы в профессиональном самообразовании и самовоспитании педагога. Их характеристика.

5. Источники самообразования педагога и пути формирования культуры самообразования.

6. Основные методы профессионального самовоспитания учителя.

Практические задания

1. Привести интересные мысли о самовоспитании (самовоспитании учителя).

2. Микровыступление (или написание сочинения-эссе на тему «Барьеры и трудности, которые я испытываю в самостоятельной учебной работе. Как я могу их преодолеть», «Умения, которых не хватает для успешного самообразования. Как я собираюсь их приобрести».

3. Выписать в рабочую тетрадь те источники самообразования, которые вы используете, обучаясь в вузе. Укажите те, которые хотелось бы иметь.

4. Составить программу профессионально-личностного роста на ближайший год.

Темы рефератов

1. Культура учебного труда и самообразования студента.

2. Личностный рост учителя как непременное условие достижения педагогического профессионализма.

Литература

1. Адлер А. Практика и теория индивидуальной психологии. — М., 1995.

2. Альбуханова-Славская К.А. Личностные механизмы регуляции деятельности // Проблемы психологии личности. — М., 1982.

3. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / Под ред. А.С. Роботовой. — М., 2002.

4. Елканов С.Б. Профессиональное самовоспитание учителя. — М., 1986.

5. Кочетов А.И. Самовоспитание / Кочетов А.И. Теория формирования личности: В 2-х ч. – Ч. 2. Социализация, воспитание, перевоспитание личности. – Мн.: НИО, 1998. – С. 89 – 112.

6. Маслоу А. Самоактуализация // Психология личности: Тесты. — М., 1994.

7. Мижериков В.А., Ермоленко М.Н. Введение в педагогическую деятельность. — М., 2002.

8. Новичков В.Б., Шевченко В.М. Профессиональное самообразование учителя. — М., 1990.

9. Роджерс К. Взгляды на психотерапию. Становление человека. — М., 1994.

10. Хоменко И.А. Профессиональное становление педагога // Введение в педагогическую деятельность / Под ред. А.С. Роботовой. — М., 2002.

11. Юнг К. Проблемы души нашего времени. — М., 1993.

Занятие 5

Тема: Педагогическая профессия и её особенности.
Цели: 

· осмысление студентами сущности педагогической профессии, её функций и особенностей;

· формирование понятия о субъектной роли учителя, представлений о профессиографической модели педагога и требованиях к нему;

· организация процессов самопознания и оценки студентами профессионально значимых качеств своей личности, формирование у них исходной установки на профессиональное самосовершенствование.

Основные понятия: педагогическая профессия, педагогическая специальность, педагогическая квалификация, профессиограмма педагога, профессиональная пригодность, субъектность педагога, креативность педагога.

Вопросы для обсуждения

1. Возникновение и становление педагогической профессии. Генезис ее понимания в истории развития педагогической мысли.

2. Особенности педагогической профессии. Её функции.

3. Учитель как субъект педагогического труда. Свойства педагогической субъектности. Модель современного учителя.

4. Профессиональная пригодность педагога как основа его профессионализма, её структура.

5. Творческая природа труда учителя. Креактивнасть педагога как профессианалное качество современного педагога.

6. Коллективный характер педагогического труда. Понятие совокупного субъекта педагогического труда.

Темы рефератов

1. Социальная ценность труда учителя.

2. Гуманистический характер педагогического труда.

3. Позиция педагога как форма выражения его профессионально-педагогической субъектной роли.

Практические задания

1. Напишите микросочинение «Педагогическая профессия в 21 веке» или, изучив свойства педагогической субъективности и профессиографическую модель современного учителя, микросочинение «Требования к современному учителю».

3. Изучив классификацию ПЗЛК, предложенную Юзефавичус Т.А., дайте оценку ПЗЛК своей личности. Оцените, как у вас проявляются следующие из них: эрудиция, целеустремленность, самообладание, педагогическая тактичность, социальная активность, общительность, требовательность к себе, самокритичность.

Литература

1. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / Под ред. А.С. Роботовой. — М., 2002.

2. Введение в педагогическую профессию // Педагогика: Учеб. пособие для студентов пед. учеб. заведений / В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И. Мищенко, Е.Н. Шиянов. – 4-е изд. – М.: Школьная Пресса, 2002. – С. 5 – 71.

3. Елканов С.Б. Профессиональное самовоспитание учителя. — М.: Просвещение. 1986.

4. Емельянова М.В., Савенко Т.Н.  Профессиональная модель современного учителя // Унiверсiтэцкая падрыхтоука педагогау па шматузроуневай сiстэме: Зб. навук. артык. — Мiнск: БДПУ, 1996. — С. 57 — 60.

5. Коменский Я.А. Великая дидактика // Педагогическое наследие / Сост. В.И. Кларин, А.Н. Джуринский. — М.: Педагогика, 1989. — С. 11 — 106.

6. Константинов Н.А., Медынский Е.Н., Шабаева М.Ф. История педагогики. — М., 1974.

7. Кузьмина Н.В. Профессионализм личности преподавателя. — Л., 1981.

8. Менделеев Д.И. Сочинения: В 25 т. — М.: АН СССР, 1952. — Т. 23.

9. Симонов В.П. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. — М., 1995.

10. Сластенин В.А. Формирование личности учителя советской школы в процессе профессиональной подготовки. — М.: Просвещение, 1976. 

11. Харламов И.Ф. Педагогика: — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Юристъ, 1997.

12. Шингерей Т.А. Диагностика профессиональной пригодности будущего учителя. — Минск: БДПУ, 1995. 

13. Шынгерэй Т.А. Каму быць педагогам? // Нар. асвета. — 1994. — № 4. — С. 14-17.

14. Юзефавичус Т.А. Педагогические ошибки учителей и пути их предупреждения: Учеб. пособие для преподавателей и студентов. — М., 1998.

Занятие 6

Тема: Педагогическая деятельность: сущность, структура, функции

Цели: 

· изучение сущности педагогической деятельности, её целевого компонента;

· формирование понятия о целостной структуре педагогической деятельности, сущности её отдельных видов;

· актуализация личностного опыта студентов в соотнесении его с проффесионально необходимыми функциями педагога и стимулирование процессов профессиональной подготовки и самосовершенствования.

Основные понятия: педагогическая деятельность, виды педагогической деятельности, педагогическое действие, функции педагогического деятельности.

Вопросы для обсуждения

1. Сущность педагогической деятельности, её цели.

2. Педагогическое действие как основная функциональная единица педагогической деятельности.

3. Структура педагогической деятельности. Характеристика отдельных её видов.

4. Профессиональные функции педагога.

Темы рефератов

1. Творческий характер педагогической деятельности. Креативнасть как важное качество современного педагога.

2. Стилевые особенности педагогической деятельности.

3.  Ценностное содержание педагогической деятельности и проблема гуманитарной культуры учителя.

Практические задания

1. Выразите своё отношение к утверждению о том, что педагогическая деятельность - это всепроникающий вид человеческой деятельности. Постройте свою систему доказательств.

2. Постарайтесь построить своё устное выступление по вопросу на занятии, войдя, насколько это возможно, в роль учителя. Проанализируйте своё педагогическое действие с точки зрения реализации в единстве всех структурных компонентов (видов) педагогической деятельности. Ранжируйте виды педагогической деятельности по степени сложности их выполнения на данный момент именно для вас (в письменном виде).

3. Изучите по учебному пособию «Введение в педагогическую деятельность» под редакцией А.С. Роботовой параграф 1.7. «Ценностные характеристики педагогической деятельности», составьте план-конспект своего ответа на этот вопрос. Объясните, как вы понимаете сущность гуманитарной культуры педагога, как важнейшей характеристики педагогической деятельности.

4. Составьте таблицу «Профессиональные функции педагога.»

Литература

1. Буева Л.П. Человек, деятельность и общение. М., 1978.

2. Введение в специальность: Учеб. пособие. для студентов пед.ин-тов / Л.И. Рувинский, В.А. Кан-Калик, Д.М. Гришин и др.; Под ред. Л.И. Рувинского. – М.: Просвещение, 1988. – 208 с.

3. Вербова К.В. Стили педагогической деятельности и их изучение // Практическая психология: Учебно-методическое пособие / Под ред. С.В. Кондрашевой. – Мн., 1997. – с. 144-173.

4. Давыдов В.В. Деятельность: теория, методология, проблемы. — М., 1990.

5. Лихачев Б.Т. Педагогика: Курс лекций. — М., 2000.

6. Мижериков В.А., Ермоленко М.Н. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студентов педагогических учебных заведений. — М., 2002.

7. Основы педагогического мастерства: Учеб. пособ. для пед. спец. высш. учеб. заведений / И.А. Зязюн и др. — М., 1989.

8. Педагогика: Учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений / В.А. Сластенин, М.Ф. Исаев, А.И. Мищенко, Е.Н. Шиянов. — 4-е изд. — М., 2002.

9. Педагогический поиск / Автор-составитель А.И. Баженова. — М., 1986.

10. Смирнов В.И. Общая педагогика в тезисах, дефинициях, иллюстрациях. — М., 1992.

11. Успенский В.Б., Чернявская А.П. Введение в психолого-педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. — М., 2003.

12. Философский энциклопедический словарь. — М., 1983.

13. Харламов И.Ф. Педагогика: Учеб. пособие. 2-е изд., перераб. и доп. — М., 1990.

Занятие 7

Тема: Профессионализм как условие успешности педагогической деятельности

Цели: 

· формирование понятия о профессионализме, его ступени, диагностике;

· актуализация личностной профессиональной перспективы студента и стимулирование процессов профессионально-личностного роста.

Основные понятия: профессионализм, педагогический профессионализм, профессиональная мотивация, педагогические способности, педагогическая умелость, педагогическое мастерство, педагогическое творчество, педагогическое новаторство, педагогическая акмеология, профессиональная карьера.

Вопросы для обсуждения:

1. Сущность понятий «профессионализм», «педагогический профессионализм»

2. Профессиональная мотивация и педагогические способности. Их роль в формировании профессионализма учителя.

3. Ступени профессионального роста. Их характеристика.

4. Диагностика педагогического профессионализма. Аттестация педагогов.

Темы рефератов

1. Факторы и условия становления профессионализма.

2. Общая культура педагога как условие его профессионализма.

3. Карьера и личная профессиональная перспектива педагога.

Практические задания

1. Подготовьте суждения для обоснования утверждения о том, что именно в педагогической профессии личностный рост является непременным условием достижения профессионализма.

2. Рефлексия по итогам изучения темы, подчиненная необходимости выразить понимание «жизненного успеха».

Литература

1. Азаров Ю.П. Чувство, техника, мастерство. — М., 1982.

2. Гавриловец К.В. Гуманистическое воспитание в школе: Пособие для директоров шк., учителей, кл. рук. — Минск, 2000.

3. Даль В. Толковый словарь живого великорусского языка: В 4 Т. — М., 1981. — Т. 2. — С. 304.

4. Макаренко А.С. О воспитании / Сост. и авт. вступит. статьи В.С. Хелемендик. — М., 1990.

5. Мындыкану В.М. Педагогическая техника и мастерство учителя. — Кишинев, 1991.

6. Основы педагогического мастерства: Учеб. пособ. для пед. спец. высш. учеб. заведений / И.А. Зязюн и др. — М., 1989.

7. Прокопьев И.И., Михалкович Н.В. О дидактических взглядах педагогов-новаторов конца ХХ века // Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика / Учеб. пособие. И.И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. — Минск, 2002.

8. Харламов И.Ф. О педагогическом мастерстве, творчестве и новаторстве // Педагогика. — 1992. — № 7 — 8. — С. 11 — 15.

9. Харламов И.Ф. Основные вопросы организации воспитательной работы в школе. — Минск, 1967.

10. Харламов И.Ф.Педагогика: Компакт. учеб. курс: Для студентов ун-тов и пед. ин-тов. — Минск, 2001.
11. Щуркова Н.Е. Практикум по педагогической технологии. — М., 1998.
15. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / Под ред. А.С. Роботовой. — М., 2002.

16. Мижериков В.А., Ермоленко М.Н. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пообие для студентов. пед. уч. заведений. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – 268 с.

17. Харламов И.Ф. Педагогика: Учеб. пособие. 2-е изд., перераб. и доп. — М., 1990.

Львова Ю.Л. 

Занятие 8

Тема: Права ребёнка как педагогические ценности.

Цели:
· осмысление студентами сущности правового взаимодействия с ребенком, изучение системы прав ребёнка, их содержания;

· ознакомление с документами, законодательно отражающими права ребёнка и являющимися непосредственным руководствам в деятельности учителя;

· создание у студентов исходной установки на формирование профессионально личностной позиции, основанной на принятии ценности-права ребёнка;

Основные понятия: право, закон, мораль, права ребёнка, Конвенция о правах ребёнка, гуманистическая педагогика.

Вопросы для обсуждения

1. Этическое и правовое отношение к детству в истории общественного развития.

2. Международные акты в защиту прав ребёнка. Конвенция прав ребёнка и её требования.

3. Особенности положения детей в РБ.

4. Основополагающие идеи системы прав ребёнка в РБ.

Тема реферата

Права ребёнка как общечеловеческая ценность

Практические задания

1. Подберите из различных литературных источников и предложите на занятии наиболее содержательное и интересное, на ваш взгляд высказывание, которое может служить эпиграфом к данной теме занятия.

2. Выразите своё суждение, обосновывающее актуальность проблемы прав ребёнка с точки зрения её общесоциального и общекультурного содержания.

3. Составьте словарь терминов (право, закон, конвенция, декларация и др.) и историческую справку о принятии международных актов в защиту прав ребёнка.

4. Подготовьтесь к обсуждению в группе основных положений Конвенции о правах ребёнка и закона РБ «О правах ребёнка». Выпишите в рабочую тетрадь наиболее важные, на ваш взгляд, обращённые непосредственно к педагогу положения и обоснуйте их значимость. Возможно проведение и анализ педагогических ситуаций, в которых актуально то или иное право ребёнка (при проведении ситуации ориентироваться не столько на ее оценку, сколько на понимание возможных противоречий).

Литература

1. Быкова Т. Дети -завтрашние судьи наши :Оправах ,свободах и обязанности ребёнка//Граждановедение : Приложение к “Учительской газете.”-1997.-№25-26(июня).

2. Гусев А.Д. Права ребёнка и будущее страны//Чалавек. Грамадства. Свет. -1996.-Вып.2.-с.69-81.

3. Дробот О. Наша свобода – свобода нашіх детей:О правах ребёнка и их реализации//Семья и школа.-2000.-№1.-с.2-5

4. Закон РБ “О правах ребёнка”//Адукацыя і выхаванне.1994.-№2

5. Конвенция о правах ребёнка//Адукацыя і выхаванне.-1992.№6-9.

6. Корчак Я. Как любить детей. - Минск, 1980. 

7. Корчак Я. Как любить ребёнка: Книга о воспитании: Пер. с польск.- М.,1990.

8. Национальный план действий по улучшению положения детей и охране их прав на 2004 2010 годы //Зборнік нарматыуных дакументау Мін-ва адукацыі Рэспублікі Беларусь. – 2004 - №5. - с.3-40
9. О правах ребёнка: Закон РБ:25 октября 2000г.//Праблемы выхавання. - 2001. - №1.

10. Писаренко В.И., Писаренко И.Я. Педагогическая этика. Изд. 2-е, перераб. и доп.-Минск, 1977.

11. Права ребёнка как общечеловеческая ценность//Права человека. - Мн.,2002 - с.167-190.

12. Рекомендации по образованию в области прав человека, гуманистическому и международному воспитанию: Сборник документов и методических материалов ООН, ЮНЕСКО, РБ: пособ. для педагогов / Сост. О.Е. Белоенко.-Минск, 1997.
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Занятие 9.

Тема: Ребенок как самоценность и его позиция в образовательном процессе

Цели:

· осмысление студентами целостности подхода к ребенку, как развивающемуся человеку, личности;

· формирование у будущих педагогов установки на принятие ребенка как  самоценности, субъекта образовательного процесса.

Основные понятия: субъект, субъектность, субъектная позиция ребенка.

Вопросы для обсуждения

1. Школа как пространство личностного развития ребенка.

2. Феномен «отчуждения» ребенка от школы, причины его возникновения.
3. Атмосфера учебного заведения и ее влияние на самочувствие ребенка.

4. Механизмы формирования положительного отношения ребенка к школе.

5. Сущность субъектного восприятия и понимание субъектной позиции ребенка в педагоигческом процессе.

Темы рефератов

1. Этические основы педагогического взаимодействия с ребенком.

2. Сущность гуманистического подхода к проблеме развития личности.

Практические задания

1. Изучив «Концепцию воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь» (раздел 4. Технология воспитательного процесса), объясните сущность позитивного восприятия ребенка педагогом. Выразите свое отношение к данному подходу.

2. Приведите ситуации из опыта вашей школьной жизни, которые могут служить примером субъектного отношения педагогов к вам или другим ученикам.

3. Составьте таблицу (личностно-ориентированные учебно-воспитательные технологии).
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ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКИЙ ДИКТАНТ



для самоконтроля и контроля усвоения основных понятий




курса “Введение в педагогическую профессию”

1. Образование — это...

2. Стратегические направления образования ХХ1 века:


1)


2)


3)


4)

3. Система образования — это...

4. Система образования в Республике Беларусь представлена следующими ступенями:
5. Общее образование — это...

6. Профессиональное образование — это...

7. Непрерывное педагогическое образование — это...

8. Система непрерывного педагогического образования представлена в РБ следующими ступенями:

9. Основные  направления реформирования высшего педагогического образования:

— 

—

— 

— 

10. Профессиональное самообразование учителя — это...

11. Источники профессионального самообразования учителя:


1.


2.


3.


4.


5.


6.

12. Профессиональное самовоспитание учителя — это...

13. Структура профессионального самовоспитания учителя:

— 

— 

— 

14. Педагогическая деятельность — это...

15. Виды педагогической деятельности:


1.


2.


3.


4.


5.


6.


7.


8.

16. Педагогическая профессия — это...

17. Профессиограмма учителя (профессиональная модель) — это...

18. Знания — это...

19. Модуль профессиональных знаний учителя представлен:


1.


2.


3.

20. Умения — это..., навыки — это...; к основным педагогическим умениям относятся...

21. Индивидуальность — это...

22. Важнейшими востребованными педагогической профессией индивидуально-психологическими
качествами личности учителя являются ...

23. Профессионально-педагогическая направленность личности учителя — это...

24. Профессиональная направленность личности учителя — это...

25. Противопоказания к педагогической профессии проявляются в следующих качествах личности:

26. Задатки — это...; к профессионально-педагогическим задаткам относятся ...6. 27. Педагогические способности — это...

28. Педагог — это...

29. Учитель — это
30. Воспитатель — это...

31. Педагогический профессионализм — это...

32. Уровни педагогического профессионализма:


1.


2.


3.


4.

33. Педагогическая умелость — это...

34. Педагогическое мастерство — это...

35. Компоненты в структуре педагогического мастерства:


1.


2.


3.


4.


5.

36. Педагогическая техника — это...

37. Права ребенка — это...

38. Декларация о правах ребенка — это...

39. Конвенция прав ребенка — это...

40. К важнейшим правам ребенка относятся ...

41. Субъектная позиция учащегося в педагогическом процессе предполагает...
 


ВОПРОСЫ   К   ЗАЧЕТУ 
Вопросы к зачету по курсу “Введение в педагогическую    



профессию»

1. Сущность понятия “образование”. Образование как личностно преобразующая деятельность. Цели, задачи образования.

2. Стратегические направления образования ХХ1 века.

3. Понятие о многоуровневости и непрерывности образования.

4. Понятие об образовании как системе, структура системы образования в РБ.

5. Концептуальные основы развития национальной системы образования в РБ

6. Основные принципы государственной политики в области образования в РБ,

7. Непрерывное педагогическое образование, его сущность и структура.

8. Основные направления реформирования высшего педагогического образования в РБ.

9. Средняя общеобразовательная  школа — основное звено в системе непрерывного образования. Основные направления реформирования общеобразовательной школы в РБ.

10 Непрерывное образование — средство профессионального самосовершенствования педагога. Понятие о самообразовании учителя.

11. Источники профессионального самообразования учителя, пути его работы над собой в плане совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков.

12. Понятие о профессионально-педагогическом самовоспитании. Соотношение понятий “педагогическое самообразование” и “педагогическое самовоспитание”.

13. Структура педагогического самовоспитания.

14. Методы профессионального самовоспитания учителя.

15. Понятие о педагогической профессии. История ее возникновения и развития.

16. Взгляды выдающихся людей, педагогов-классиков на учителя и педагогическую профессию.

17. Специфика педагогической профессии.

18. Сущность понятий  “педагог”, “учитель”, “воспитатель”.

19. Учитель как субъект педагогического труда. Модеь современного учителя (профессиограмма педагога).

20. Профессиональные требования к личности учителя. Противопоказания к педагогической деятельности в личности человека.

21. Понятие о профессиональной пригодности учителя как предпосылке к развитию его профессионализма.

22. Педагогические способности —  важнейшие профессионально-значимые личностные качества учителя. Характеристика основных педагогических способностей.

23. Понятие о педагогической деятельности. Сущность, структура, функции педагогической деятельности.

24. Характеристика видов педагогической деятельности.

25. Понятие о педагогическом профессионализме. Уровни педагогического профессионализма.

26. Сущность и структура педагогического мастерства как высокого качественного уровня профессионализма учителя. Значение профессионального мастерства учителя в процессе обучения и воспитания учащихся.

27. Генезис этики отношения к детству, предпосылки возникновения прав ребенка.

28. Понятие о гуманистической педагогике. Значение идей гуманистической педагогики для становления и формирования прав ребенка на юридической основе.

29. Права ребенка как педагогические ценности.

30. Международные акты в защиту прав ребенка.

31. Закон Республики Беларусь “О правах ребенка”, его сущность и содержание, значение для осуществления профессиональной деятельности педагога.

32. Ребенок как самоценность и субъект образовательного процесса.
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Приложение 1.


Методика исследования способностей к педагогической деятельности


Необходимо ответить на все вопросы знаками “+” (если ответ утвердителен) или “ — “ (если ответ отрицателен).

1. Читаете ли Вы литературу о школе, учителе, педагогике?

2. Приходилось ли Вам работать в качестве учителя, вожатого, воспитателя?

3. Удается ли Вам организовать товарищей на выполнение каких-то общественно-полезных дел?

4. Были ли у Вас намерения овладеть технической специальностью?

5. Приходилось ли Вам организовывать игры или другие мероприятия с детьми?

6. Предпочитаете ли Вы работать (отдыхать) в одиночку?

7. Планировали ли Вы поступление в другие (непедагогические) учебные заведения?

8. Часто ли Вы рассказываете различные истории детям?

9. Трудно ли Вам принимать участи в беседе с несколькими людьми?

10. Считаете ли Вы, что за время обучения в педагогическом учебном заведении можете обнаружить, что педагогическая деятельность может Вас разочаровать?

11. Приходилось ли Вам шефствовать над учениками младших классов?

12. Стараетесь ли Вы планировать свою деятельность, общение с людьми заранее?

13. Правда ли, что Вы давно избрали профессию учителя?

14. Проверяли ли Вы советы учителей, родителей стать учителем в практической деятельности?

15. Удается ли Вам развивать активность у младших членов своей семьи, у других детей?

16. Мечтаете ли Вы достичь вершины мастерства, работая учителем?

17. Участвовали ли Вы в работе кружков, факультативов, олимпиад по избранной Вами специальности?

18. Много ли у Вас друзей?

19. Какой из перечисленных терминов имеет отношение к педагогике: эклектика, нумизматика, профориентация, педиатрия?

20. Приходилось ли Вам работать на выборных должностях?

21. Обращаются ли к Вам друзья, товарищи за советом?

22. Известно ли Вам отношение других людей, особенно моложе Вас, к вашим поступкам, вашему мнению?

23. Считаете ли Вы, что знаний, полученных в вузе, не будет достаточно для работы учителем?

24. Предпочитаете ли Вы брать на себя ответственность за действия коллектива?

25. Захотели бы Вы перевестись на факультет по подобной специальности в непедагогический вуз?

26. Часто ли Вам приходилось организовывать деятельность своих товарищей по учебе, месту жительства?

27. Легко ли Вы находите контакт с другими людьми?

28. Имеются ли у Л.Н. Толстого труды по педагогике?

29. Делали ли Вы первый шаг к сближению после ссоры с товарищами?

30. Удается ли Вам убедить других в правильности своего мнения?

31. Советуете ли Вы своим младшим сверстникам выбрать педагогическую профессию?

32. Учились ли Вы в профильном педагогическом классе, школе будущего учителя?

33. Часто ли Вам удается переубедить заблуждающихся в своем мнении сверстников?

34. Посещали ли Вы лекции, смотрели ли телепередачи, кинофильмы по вопросам обучения и воспитания?

35. Часто ли Вы играете с младшими ребятами?

36. Можете ли Вы следить за действиями нескольких детей одновременно?

37. Бывают ли у Вас сомнения относительно правильности профессионального выбора?

38. Примете ли Вы участие в беседе по вопросам, в которых недостаточно компетентны?

39. Любите ли Вы говорить перед большим количеством людей, рассказывать что-либо большому количеству слушателей?

40. Что такое, по Вашему мнению, дидактика: учение о законах развития; наука о воспитании; теоретическая основа образования и обучения; психологический термин?

41. Проводили ли Вы когда-нибудь мероприятия (беседы, экскурсии, игры и т.д.) со школьниками?

42. Принимаете ли Вы на себя инициативу в решении важных вопросов?

43. Кто из перечисленных ниже ученых больше других занимался проблемами воспитания: И.А. Павлов, А.А. Ухтомский, В.И. Вернадский, К.Д. Ушинский, Н.Е. Введенский?

44. Часто ли Вы разрабатывали сценарии вечеров отдыха, организовывали турпоходы, игры, развлечения?

45. Случаются ли у Вас неприятности из-за того, что Вы поступали, не подумав?

46. Вам обычно скучно слушать рассказы младших?

47. Приходилось ли Вам проводить уроки вместо учителя?

48. Отвечаете ли Вы тем же, когда на Вас кричат?

49. Анализировали ли Вы работу своих учителей, пытались ли им подражать в чем-то?

50. Приходилось ли Вам объяснять, пересказывать трудный текст, задачу, запутанную мысль детям, сверстникам?

51. Удается ли Вам настоять на своем в беседе с другими людьми?

52. Имеются ли труды по вопросам обучения у В.А. Сухомлинского?

53. Поддерживаете ли Вы отношения с теми детьми, с которыми Вам пришлось поработать в качестве учителя, воспитателя, вожатого?

54. Многие ли Вас называют другом?

55. Повлияли ли на ваш профессиональный выбор книги, статьи в газетах и журналах, телепередачи, кинофильмы на педагогические темы?

56. Часто ли Вам удается направить беседу с товарищами, чтобы уйти от неприятных для Вас тем?

57. Всегда ли Вы выполняете свои обещания?

58. Измените ли Вы отношение к педагогической профессии, узнав, что она требует гораздо большей самоотдачи, чем Вы предполагали?

59. Часто ли Вы даете советы другим, опекаете тех, кто в этом нуждается?

60. Стараетесь ли Вы делать так, чтобы Ваши просьбы выполнялись охотно, а не по принуждению?
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В этом бланке под каждой цифрой Вы ставите знаки “+” или “ — “ в зависимости от характера ответа.


Знак “ — “ в клетке означает, что при обработке необходимо изменить знак ответа на противоположный.


Первая строчка цифр — параметр “педагогический интерес”, вторая  — параметр “опыт педагогической деятельности”, третья — параметр “педагогические способности”.


При обработке бланка ответов по каждому параметру подсчитывается количество положительных и отрицательных ответов и вычисляется коэффициент значимости параметра по формуле


          положительных ответов — отрицательных ответов

К =--------------------------------------------------------------------------------------------------



20 (количество ответов по строчке)


Общий коэффициент способностей к педагогической деятельности определяется по формуле:





По трем строчкам:


кол-во положительных ответов — кол-во отрицательных ответов

ОК=----------------------------------------------------------------------------------------




60 (количество ответов по вопроснику)


Уровни по каждому параметру определяются так:


0 — 0,33  — низкий,


0,34 — 0,66 — средний,


0,67 — 1,00 — высокий.

Приложение 2. Карта готовности к профессионально-педагогическому



    самоопределению





1. Качества и свойства

1. Социальные (сформированность нового педагогического мышления, педагогического мировоззрения, чувство долга и гражданской ответственности за выполнение профессиональной деятельности, убежденность в общественной значимости профессии учителя).

2. Личностно-этические (трудолюбие, честность, принципиальность, отзывчивость, самокритичность, сдержанность).

3. Профессионально-педагогические (любовь к детям, педагогический такт, педагогическая наблюдательность, убежденность в личностной значимости педагогической профессии, мотивация в осуществлении профессионально-педагогической деятельности).

4. Психофизические (культура темперамента, эмоциональная устойчивость, умение владеть собой, эмпативность, рефлексивность, творческое воображение, переключаемость внимания  и его широкий объем, хорошее физическое развитие, здоровье, совершенный речевой аппарат).





Педагогическая техника





Культура внешнего вида

1. Осанка: прямая, умение держаться свободно, отсутствие психофизических зажимов, подтянутость, собранность.

2. Одежда: аккуратность, скромность, цветовая гармония, соответствие одежды требованиям моды и возраста, чувство меры в ней.

3. Макияж (для учителей-женщин): умеренность, скромность, цветовая гармония.

4. Прическа: аккуратность, соответствие моде и возрасту, особенностям внешности.

5. Мимика: выражение доброжелательности на лице, спокойствия, уверенности в себе; взгляд при общении направлен на собеседника; эмоциональная выразительность лица без гримасничанья; соответствие выразительности лица характеру речевых высказываний.

6. Пантомимика: уместность, органичность, естественность жестов; легкость, упругость, ритмичность походки; гибкость и непринужденность, одновременно  сдержанность движений; отсутствие суетливости и нервозности в движениях, в облике в целом; умение бесшумно двигаться, вставать и садиться.





Культура педагогического общения

1. Соблюдение спокойного, доброжелательного тона в общении, умение слушать и задавать вопросы, слышать другого человека и анализировать его ответы, речь; умение устанавливать визуальный и речевой контакты, понимать другого человека; способность ориентироваться в сложившейся ситуации общения.

2. Владение свободным произнесением речи перед аудиторией без опоры на конспект.

3. Умение передать свое отношение к сообщаемому, увлечь, заинтересовать слушателей своими высказываниями.

4. Владение культурой речи (лексическим богатством, нормами литературного языка, эмоциональностью и выразительностью речи, техникой речи — поставленные дыхание и голос, хорошая дикция, оптимальный темпоритм речи).





Саморегуляция внутреннего 





эмоционального состояния

1. Умение снимать излишнее эмоционально-психологическое напряжение, волнение, сдерживать себя в стрессовых ситуациях.

2. Способность мобилизовать рабочее самочувствие.

3. Умение создавать нужное настроение, внутреннее эмоциональное состояние.





Педагогические умения

1. Познавательные (умение работать с источниками познания, осуществлять самоконтроль в познавательном процессе, развитие познавательных процессов — восприятия, мышления, памяти, внимания; находчивость, оперативность в деятельности и мышлении).

2. Конструктивные (умение планировать свою деятельность, составлять планы конкретных мероприятий; организованность, склонность к порядку, точности в действиях).

3. Коммуникативные (развитая речь, общительность, умение слушать и слышать других, умения преодолевать излишнюю застенчивость, эмоциональность и живость в речи и поведении, развитое воображение, терпение и терпимость, доброжелательность к другим, искренность).

4. Информационно-объяснительные (желание высказаться, вступить в речевую деятельность; языковое чутье, умение оформить в речи свои мысли, соображения; хорошие голосовые, дикционные данные; умение говорить и читать выразительно, образно, умение говорить, объяснять просто, логично и четко; лаконичность и точность речи).

5. Организаторские (склонность к организации в общении и деятельности себя и других; умение воспринимать и понимать окружающих, инициативность, распорядительность, требовательность, деловитость, целеустремленность, дисциплинированность, владение приемами самоинструкции, самоприказа, самоконтроля; умение принимать волевые решения).





Знания

1. Общекультурные (из области политики, литературы, музыки, истории и т.д.)

2. Предметные (уровень знаний по предметам избранных специальностей).

3. Общие представления о профессионально-значимых науках — педагогике, психологии, этике.


Оцените каждый из перечисленных показателей по пятибалльной системе: отлично — 5, хорошо — 4, удовлетворительно — з, неудовлетворительно — 2. Подсчитайте общее количество баллов и определите уровень своей настоящей готовности к профессионально-педагогическому самоопределению следующим образом: 81 — 100 баллов — высокий уровень; 61 — 80 баллов — средний; 40 — 60 баллов — низкий. 


На основе этой карты составьте план профессионально-педагогического самовоспитания, включив в него пункты, получившие в Вашей самооценке “неудовлетворительно” и “удовлетворительно”.


Приложение 3. Тест для определения профессиональных склонностей


Ответы на вопросы для самооценки позволяют определить профессиональные склонности по следующим направлениям: 

а) “П” — человек и природа (ученый-естествоиспытатель, лесник, зоотехник, садовод, аграрий, врач и т.д.);

б) “Т” — человек и техника (инженер, программист, строитель, механик, техник и т.д.);

в) “З” — человек и знак (математик, программист, лингвист и т.д.);

г) “Х” — человек и искусство (музыкант, художник, филолог, дизайнер и т.д.);

д) “Ч” — человек и человек (юрист, педагог, психолог, социолог и т.д.).










   Типы профессий



Вопросы для самооценки          

   П     Т     
З     
Х     
Ч
1. Подолгу могу заниматься любимой





  3

     художественной работой

2.  С удовольствием провожу время




 1

     в кругу любителей математики

3.  Охотно читаю литературу на темы






2

      о воспитании

4.   Окружающие признают мои




4

     технические способности




5.   Люблю посещать технические



 1

      выставки

6. Часто решаю кроссворды, голо-




 3

     воломки, трудные задачи

7.  Люблю общаться с детьми,







3

     рассказывать им что-либо

8.  Люблю читать книги о природе


2

9.  Друзья считают, что у меня

     способности к искусству






 4

10. Люблю возиться с растениями

       и животными





 3

11. Охотно и часто посещаю

      зрелищные мероприятия






  1

12. С удовольствием провожу время

       в беседах с друзьями








  1

13. Подолгу могу что-то мастерить


 
 3

14. Часто читаю техническую

        литературу






  2

15. Охотно наблюдаю за растениями

      или животными




  1

16.  Учителя считали, что у меня

       есть математические способности





 4

17.  Легко схожусь с людьми,

      у меня много друзей








  4

18.  Точные науки считаю

      интересными и нетрудными




     

  2

19. Многие признают меня

      хорошим цветоводом

      (садоводом и т.д.)




  4

20. Охотно читаю книги об

       искусстве





    


  2


Тест составлен с таким расчетом, чтобы по каждой группе профессий оценивались:


эмоциональное отношение (нравится — не нравится)           1 балл;


познавательная активность личности



   2 балла;


наличие некоторого опыта




    3 балла;


факт признания способностей окружающими


    4 балла.


Если Вы набрали наибольшее количество баллов по определенной графе, у Вас есть склонности  к профессии в конкретном направлении.


Приложение 4.  Определение уровня  коммуникативности 





(тест В.Ф. Ряховского)


Отвечайте “да”, “нет”, “иногда” на следующие вопросы:

1. Вам предстоит обычная или деловая встреча. Выбивает ли Вас из колеи ее ожидание?

2. Не откладываете ли Вы визит к врачу до тех пор, пока станет уже невмоготу?

3. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, собрании или другом мероприятии?

4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки?

5. Любите ли вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было?

6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с просьбой (показать дорогу, назвать время и т.д.)?

7. Верите ли Вы, что существует проблема “отцов и детей” и что людям разных поколений трудно понимать друг друга?

8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл вернуть Вам денежный долг, сделанный несколько месяцев назад в не очень большом, но значительном для Вас размере?

9. В столовой (ресторане) Вам подали явно некачественное блюдо. Промолчите ли Вы?

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком, Вы не вступите с ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это?

11. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению конфликтных ситуаций?

12. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки произведений литературы, искусства, культуры и никаких “чужих” мнений на этот счет Вы не приемлете. Это так?

13. Услышав где-либо высказывание явно ошибочной точки зрения по хорошо известному Вам вопросу, предпочтете ли Вы промолчать и не вступать в спор?

14. Вызывает ли у Вас досаду чья-то просьба помочь разобраться в том или ином вопросе или учебной теме?

15. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в письменном виде, чем в устной форме?


Ответив на предложенные вопросы, подсчитайте результаты: за каждое “да” — 2 очка, “нет” — 0 и “иногда”  — 1 очко. Затем общее число очков суммируется и по классификатору определяется уровень общительности, коммуникабельности, которая является профессионально значимым личностным качеством педагога. Низкий уровень коммуникабельности — серьезное препятствие в развитии профессионализма учителя. Надо развивать в себе способность к общительности!


28 — 30 очков — Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда. На Вас трудно положиться в деле, которое требует коллективных усилий. Старайтесь стать общительнее, контролируйте себя, не замыкайтесь в собственной жизни.


24 — 28 очков — Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество, и поэтому у Вас, наверное, мало друзей. Вы знаете эту свою особенность и бываете недовольны собой. Но не ограничивайтесь только недовольством, в Вашей власти переломить эту особенность характера.


19 — 23 очка — Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке чувствуете себя вполне уверенно. И все же с новыми людьми сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуете неохотно. В Ваших высказываниях порой слишком много сарказма без всякого на то основания. Эти недостатки легко исправимы.


14 — 16 очков — у Вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении с другими, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идете на встречу с новыми людьми. В то же время не любите шумных компаний, экстравагантные выходки и многословие других вызывает у Вас раздражение.


9 — 13 очков — Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх нормы). Любопытны, разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что, бывает, вызывает раздражение у окружающих. Любите быть в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Вам недостает усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. При желании, однако, Вы можете заставить себя не отступать в преодолении трудностей.


4 — 8 очков — Вы, должно быть, “рубаха-парень”. Общительность бьет из Вас ключом, Вы всегда в курсе всех дел. Любите принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные темы могут вызвать у Вас мигрень и даже хандру. Охотно берете слово по любому вопросу, даже если имеете о нем поверхностное представление. Беретесь за любое дело, хотя далеко не всегда можете успешно довести его до конца. По этой причине друзья, товарищи, коллеги по учебе и работе относятся к Вам с опаской, не полагаются на Вас. Задумайтесь над этим!


3 очка и менее — Ваша коммуникабельность носит болезненный характер. Вы говорливы, многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого отношения. Вольно или невольно — Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов в Вашем окружении. Серьезная работа — не для Вас. Людям трудно с Вами. Прежде всего воспитывайте в себе терпеливость и сдержанность, уважительнее относитесь к людям, наконец, подумайте о своем здоровье — такой стиль жизни не проходит бесследно для него. 


Определите сами, каким уровнем коммуникабельности должен обладать педагог и стремитесь достичь его, если Ваш уровень слишком низок или высок.

 (По книге: Омаров А.М. Управление: искусство общения. — М., 1983. — С. 220 — 222).
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